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NASE POSLOVANJE

Spostovane sodelavke in sodelavci,

leto 2011 se izteka in ko pogledamo nazaj, si moramo
priznati, da smo delali zelo dobro.

Zadane cilje smo v veliki meri realizirali in s tem izpolnili
pri¢akovanija kupcey, lastnikov, zaposlenih in okolja.

Kupci zahtevajo pravocasne dobave, brezhibno kvaliteto in
popoln servis pri razvoju projektov. Potrudili smo se, da smo
bili boljsi, kot leto popre;j.

Lastniki pri¢akujejo Siritev proizvodnje in spodobno marzo.
Dosegli smo $tevilke iz najboljsih let poslovanja druzbe.
Na podlagi planov smo se odlodili za gradnjo 2.000 m?
poslovno-proizvodnega objekta, 500 m? pokritih skladi$énih
prostorov in lll. platoja parkiri§¢a s 70 parkirnimi mesti.

Zaposlenim pripada posteno pladilo za posteno delo.
Pravo¢asno smo izpolnili vse obveznosti in presegli zakonske
zahteve kolektivne pogodbe za kovinsko industrijo Slovenije.

Okolje pri¢akuje druzbeno odgovornost. Z donacijami KK
TBP Lenart in drugim deleznikom obcine Lenart smo lajsali
finan¢ne tezave ter jim omogodili izpeljavo humanitarnih,
kulturnih, $portnih in drugih aktivnosti.

Ob vsem dobrem, pa mora biti tudi nekaj kritike. Na$
slogan za leto 2011 je bil »Leto sodelovanja«. Lep slogan,
a kaj, ko ga je v praksi tako tezko izvajati. Vsak vidi sebe
kot popolnega, najboljSega, brez napak in vsi problemi
vedno prihajajo od drugod. Kolegu v sosednjem procesu

znamo predlagati cel kup izboljSav. Neverjetno inovativni
in prodorni smo pri iskanju slabosti in nizanju idej. Ce je le
mozno telegrafsko, po e-posti, da je ja bolj direktno. Da bolj
zadane. In kje je tu sodelovanje? Kje je osebno resevanje
predvsem svojih problemov in pomo¢ kolegu pri realizaciji
njegovih resitev? Kako pluje ta nas ¢oln, ¢e raje godrnjamo
in modrujemo, kot da bi $e bolj poprijeli za lastno »veslo«?

Pluje. Pocasi. Ni panike.

Razvijamo 43 novih projektov v vrednosti 20 milijonov
eurov letno.

Za potencialnega kupca Daimler si prizadevamo razviti
zahtevne bovdene.

Pridobili smo novega kupca BMW.

Trudimo se z produktivhostjo in avtomatizacijo proizvodnije,
da ostanemo konkurenéni na globalnem trgu avtomobilske
industrije.

Svet ne ¢aka. Sedem milijard ljudi si vsak dan prizadeva biti
najboljsi. Zmagati. Imeti veliko dodano vrednost. Privatno
in sluzbeno.

In za to naj bo nas slogan leta 2012: Kjer je volja, je pot!

Uprava druzbe TBP
Direktor druzbe

Stanislav Loncner

» ’KLjer je Vﬁljﬂ, ] e Pat!’ «




LETO
SODELOVANJA

Mineva $e eno leto. Leto, ki ga lahko nadrtujemo in
oblikujemo tako, kakor si ga Zelimo preZiveti.

Ob besedi sodelovanje mi kar naprej misli uhajajo v nao
proizvodnjo.

Sodelujmo in skupaj ham bo uspelo. Ta stavek bi moral
imeti vsak izmed nas vedno v mislih. Je Ze res, da kdaj pa
kdaj vsak vle¢e na svoj mlin. A na koncu se izkaze, da za
vsakim stoji $e nekdo, na katerega se lahko opremo.

Vedno znova si ponavljamo besede, da ostanemo mocni,
pogumni in kar je najbolj vazno, da imamo dobre rezultate.

Sodelovanje temelji na medsebojnem odnosu. Ce z
nekom zelimo sodelovati, je potrebno, da se z njim tudi
dobro razumemo. Tudi kadar zelimo vzpostaviti nek odnos
ali narediti dober vtis, je potrebno sodelovanje. Sodelovati
je potrebno vedno v zivljenju.

V nasi proizvodnji se vedno znova sre¢ujemo z raznimi
nastalimi situacijami.

Nas cilj je, da gradimo prihodnost na tak nacin, da smo
vsi zadovoljni.

Zadovoljimo potrebe kupca, obenem pa tudi samega
sebe. In ¢e ne bi bilo sodelovanija, bi se ta nasa veriga kar
hitro pretrgala. S skupnimi mo¢ni nam to le uspeva. Prav
je tako, da smo med seboj povezani. Priznati si moramo,
da so te vezi najmocnejse. Vsak izmed nas ve, kako
pomembno je, kadar je delo opravljeno natan¢no in brez
napak. A zal ni vedno tako. Vedno se najde nekdo, ki mu
ni vseeno, kako bo delo opravljeno. Na koncu ugotovimo,
kako potrebno je sodelovanje. Ze pregovor, ki pravi: Vazno
je sodelovati, ne zmagati, nam veliko pove.

Tako v nasi proizvodnji sodelujemo in gremo novim
zmagam naproti.

Za nove zmage, pa je potrebno sodelovanje in nas
dragocen das.

Ljiljana UroSevi¢

Nadzorni svet druzbe TBP d.d.
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Gospodarska in finanéna kriza se odraza tudi v nasem
sektorju. V letoSnjem letu smo pozornost usmerili
na tveganja. Kljub spremembi zakonodaje v zvezi s
placilno nedisciplino se razmere na trgu ne izboljSujejo.
Zato z ucinkovitim upravljanjem tveganj poskusamo
pravo¢asno prepoznati nevarnosti, jih spremljati in
pravocasno ukrepati, da le-ta ne povzro¢ajo odklonov od
pri¢akovanih rezultatov. Kljub zaostrenim razmeram na
finanénem trgu smo bili na podroéju upravljanja finanénih
tveganj razmeroma uspesni. Bonitetno oceno TBP d.d.
in zaupanje dobaviteljev smo ohranili na razmeroma
visokem nivoju.

Cilje leta 2011smo dosegli, saj ste opazili, da smo
uspesno uvedli obracun pla¢ v sistemu Largo. Pladilne
liste so preglednejSe in razumljivejSe. Pri finanénem
poslovanju se nismo dodatno zadolzevali in pravo¢asno
poravnavali obveznosti.

Za leto 2012 , imamo Ze sprejeto novo zakonodajo
na podrocju placilnega prometa, davka na dodano
vrednost, ... ter verjetno z novo vlado Se veliko novih
zakonov. Napovedi finan¢nih analitikov niso spodbudne.
Podjetje bo moralo pridobiti dolgoroc¢ni vir financiranja,
da bomo uspesno zakljudili vse planirane investicije.

Samo s sodelovanjem in gospodarnim ravnanjem vseh
zaposlenih, nam lahko uspe, dosedi zastavljene cilje.
Pri¢cakujemo lahko tezko leto na podrocju financ, saj so
negotovosti na tem podrocju zelo tvegane.

Tatjana Lorenci¢, direktorica za finance
in racunovodstvo

Saj poznate dobri stari srbski pregovor »Uzdaj se use
i u svoje kljuse«. Moto na katerega smo se naslonili v
iztekajoéem se letu in dobro opravili naloge, katere nam
zadaja vedno zahtevnejsi trg. Rezultat bi morda lahko
bil celo odlicen, ampak takrat bi se morali vsi zavedati,
da je potrebno rek razumeti v prenesenem pomenu in ne
dobesedno. Za rezultat namre¢ ni pomemben posameznik,
pomemben je dober tim, tj. vsi zaposleni kot celota. Naloga
za leto 2012.

Druzba TBP d.d. je zadrzala mesto enega izmed vodilnih
evropskih proizvajalcev Zi¢nih in bovden potegov za
avtomobilsko industrijo. Se posebej pomemben delez
zavzema v skupini VW, kjer znasa na$ del 60% vseh
dobavljenih bovden potegov, kar pomeni, da smo najvedji
dobavitelj v skupini 186. Za VW AG bomo v letu 2012
tudi prvi¢ v zgodovini pri¢eli dobavljati notranje potege vrat
za projekt VW370 oz. Golf A7. Da nekdo zaupa tolik§en
obseg proizvodnje enemu samemu dobavitelju z eno samo
proizvodno lokacijo ni samoumevno. Zavedati se moramo,
da smo glede na veliko odvisnost VW AG od TBP d.d.,
podvrzeni stalnemu preverjanju to¢nosti dobay, kolic¢inske
ustreznosti in kakovosti, zato mora biti na$ trud Se posebej
na mestu.

V anale pa se bo verjetno zapisal tudi datum, ko smo
pridobili prvi projekt pri nasem novem partnerju BMW AG.
Gre za projekt proizvodnje bovden potegov vrat za razli¢ne
modele iz omenjenega koncerna, vrednost realizacije
projekta pa znasa nekaj ve¢ kot 32 Mio EUR v Zivljenjski dobi.

Upam, da boste ponosni, ko boste v letu 2013 ugledali
nova BMW X5 in X6, katera bosta Ze imela vgrajene tudi
nase sestavne dele.

Ceprav nas razmere na svetovnih in §e posebno evropskem
monetarnem trgu ne navdajajo s posebnim optimizmom,
napovedujejo najvedji avtomobilski proizvajalci koli¢insko
rast prodaje tudi do 20%. Realno je v danih razmerah zelo
tezko oceniti ali rast bo in kje bo, pripravljeni moramo biti
na vse scenarije.

Na koncu, bi se vam Zelel zahvaliti za ves vas trud v letu
2011 ter vam zazeleti ve¢ poguma pri prijavah na interne

razpise.
Peter Poto¢nik, direktor komerciale m




Kot bi trenil, je konec leta 2011 tik pred vrati. Se
ne dolgo nazaj smo pisali dosezke ob izteku leta
2010 in pri¢akovanija v letu 2011. Pa poglejmo
kaj smo dosegli?!

Leto 2011 je bilo v tehni¢nem sektorju usmerjeno
v avtomatizacijo proizvodnje in povecanju
produktivnosti. Trend naras¢anja narodil v prvih
dveh kvartalih leta 2011, je narekoval zaposlovanie,
ki se je pric¢elo ob zacetku zadnjega kvartala umirjati.
Potrebe po dodatnem zaposlovaniju v proizvodnji v
prvih dveh kvartalih leta so naraséale hitreje, kot se
je povecevala produktivnost oz. so se zmanjsevali
proizvodni ¢asi za izdelavo proizvodov.

V okviru povecdanja kapacitet na podrocju
brizganja umetnih mas, se je proizvodnja
okrepila za §tiri nove brizgalne stroje. Zakljucila
se je saga o brizganju del¢kov iz zamaka na
toplo kanalhem stroju. Stroj je zasijal v vsej svoji
veli¢ini s pricetkom serijske proizvodnje v
mesecu februarju. Za nabrizgavanje zamaka
je proizvodnja bogatej$a za dva nova stroja,
ki sta dopolnila manjkajoc¢e proizvodne
kapacitete. Za podrocje internega transporta
sta bila kupljena dva nova elektri¢na vili¢arja.

Na podrocdju lastne strojegradnje in
avtomatizacije proizvodnje smo uvedli §tiri nove avtomate
za elektro razrez zice in isto¢asno brizganije zlitine zamak
na zico. V prihodnjem letu je, glede na napovedana
povecanija proizvodnih koli¢in, v planu izgradnja Se
petega tak$nega stroja.

Za potrebe sestave sklopa za program 5NO in
znizanja proizvodnih ¢asov ter zmanjSanja stroskov
kooperacije, je bil v poletnih mesecih v proizvodnijo
uveden tretji stroj za sestavo tega sklopa. V okviru
tega programa, se je v proizvodnjo uvedlo Sest
avtomatiziranih celic za proizvodnjo linearnega
kinemati¢nega mehanizma 5NO, ki opravlja funkcijo
odreza zice na mero, brizganja in ¢is¢enja delcka iz zamaka
in kontrolo funkcionalne mere.

Za proizvodnjo polizdelkov se zakljucuje testni zagon
avtomatizirane celice za nabrizgavanja delc¢kov na
programu VALEO, INTEVA in VW vrata. V zacetku
prihodnjega leta pa bo v serijsko proizvodnijo prisla tudi
celica za robotsko posluzevanje Sestih brizgalnih strojev.

Leto, ki je ze skoraj za nami, je bilo uspesno in delovno
zelo intenzivno. Zacrtan poslovni nacrt je dosezen. Torej,
nasvidenje letu 2011 in pozdravljeno leto 2012.

In za konec bi se spet vrnil k "zajlam". Kaj bi bilo, ¢e
avtomobil ne bi imel "zajle"? Avtomobili bi se ustavili.
Se sprasujete zakaj?! Ker Sofer in potniki ne bi mogli v

Vletu 2011 smo med nase partnerje po velikih naporih
uspeli vkljuciti 2 zelo znana proizvajalca avtomobiloy,
ki spadata v sam vrh svetovne avtomobilske industrije.

Leto 2011 je bilo v znaku razvoja izdelkov za nove
kupce, ki spadajo v tako imenovani “premium”
segment avtomobilske industrije.

Na podroéju razvoja so tako najpomembnejsi
dosezki predvsem:
* razvoj bovden potegov vrat za kupca DAIMLER
* razvoj bovden potegov vrat BMW
¢ uvedba novih projektov oz. izdelkov (npr.
bovden potegi za notranje odpiranje vrat VW...)

Dosezki na podroéju kakovosti v 2011 so med
drugim:
e uspes$no podaljSanje veljavnosti certifikata
kakovosti ISO/TS 16 949 ob prisotnosti ,witness”
presojevalca in ISO 14001
o izvedba preizkusanj bovden potegov vrat
DAIMLER

Novi kupci so dokaz nasih sposobnosti in so

priloZznost, da postanemo $e bolj prepoznavni

v svetu. V letu 2012 nas glede na visoke

specifi¢cne zahteve, ki jih postavljajo nasi novi kupci

¢aka $e mnogo dela in potrebno bo zdruziti moci vseh

sodelavcev, da bomo uspeli.

Dodatni izziv bo tudi mozna recesija v 2012, vendar

smo danes na nove krize mnogo bolj pripravljeni, kot
smo bili na primer v letu 2008.

Kaj nas ¢aka v 2012:

o dokoncanje razvoja bovden potegov DAIMLER,

pridobitev nominacije za serijske dobave DAIMLER

in uvedba v serijsko proizvodnjo

* razvoj in uvedba bovden potegov vrat BMW v

serijsko proizvodnjo
osvajanje novih projektov na podrocjih podobnih, ze
osvojenih izdelkov in znanih kupcey;
optimiranje ze osvojenih izdelkov v smislu znizevanja
stroskov, ekoloske sprejemljivosti in povecanja dobicka;
razvoj novih izdelkoy, ki bodo dopolnitev bovden potegu;
mocnejsa prisotnost pri kupcih v vseh fazah razvoja;
izboljSati reSevanje problemov z vedjo prisotnostjo pri
kupcu, hitrejS$im analiziranjem napake, korektivnim
ukrepanjem in transparentnim reSevanjem povzroc¢enih
stroskov zaradi reklamacije;
izbolj$ati u¢inkovitost internega odkrivanija in reSevanja
problemoyv, zmanijsati Stevilo reklamacij/motenj pri

avtomobil!
Danilo Rojko, tehni¢ni direktor m

kupcu.
Robert TIRS, direktor za kakovost in razvoj m
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R sejno sobo, pisarne kadrovsko — pravnega sektorja, prostore

e informatike, arhiv in sanitarije. V nadstropju bodo names&eni
prostori uprave druzbe, nadzornega sveta, finan¢no racunovodske
sluzbe, arhiva, ¢ajne kuhinje in sanitarij.

Proizvodni del z Zerjavno progo bo namenjen brizganju plastike in
avtomatizirani sestavi bovdenov s 35 sodelavci. Elektro in strojne

instalacije bodo narejene v skladu s sodobnimi ekoloskimi smernicami.

Z delno zaprto nadstresnico (537,10 m?) se bo proizvodni del povezal

z 7e obstoje¢im poslovno skladisénim objektom in tako pridobil e
pokrit prostor za pripravo odpreme.

V sklopu izgradnje novega PPO se bo z izvedbo
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' za 63 parkirnih mest. Parkiris¢e bo

s pes potjo (stopnice) povezano

PESIOVMD PROCYIN BBJET F z upravno stavbo.

R . (ORAET Predviden zaklju¢ek del na
Ll i gradbis¢u je 31. 3. 2012.
S 267201 ]

L L, ot

DRAEAN BJSERJEVE, udy.
BRASHN DJORBJEVE, nd g,
LIPA L0,

SKSH WO, L gr, 05 6950
AR VOGANE, il an,

® T @
&&A&OO@@ 'fiﬂ'

T T

I.*‘-I == :..:1‘.
e ——a




- ._'-ia“.l::
Ul U LEGES

i == (IR







-,

TBP-|eV| movator
na izletu

Pa smo jo do¢akali, son¢no soboto 15. oktobra 2011, ko smo se
nagrajenci v procesu stalnih izbolj$av, le odpravili na izlet v Hrvasko
Zagorje. Polni pri¢akovanij, kaj vse si bomo ogledali, doziveli, smo
krenili na pot. Po jutranji kavici in roglji¢ku, kar na avtobusnem
parkiri$¢u v Krapini, je sledil ogled krapinskega najmodernej$ega
muzeja na svetu, kjer s sodobno tehnologijo prikazejo kdaj,
kako, kje, kdo so bili tisti, ki so Ziveli pred nami. PodoZiveli smo
krapinskega neandertalca v razli¢nih Zivljenjskih situacijah, njegove
navade ter celo njegov duhovni svet. V salvah smeha in zanimivih
debat smo Ze prispeli do glavnega mesta republike Hrvaske -
Zagreba, pred osrednji naravoslovno tehni¢ni muzej, kjer smo se
v planetariju prelevili v prave astronavte, saj smo v popolni temi
opazovali ozvezdje in planete nasega osondéja. Navdusili so nas tudi
eksperimenti, ki jih je delal Nikola Tesla - izumitelj elektrike. Nasa
usta so bila po videnem Ze posteno suha, oglasali so se nam tudi
zelodéki. Zelo je prijalo v mestni kavarni okrepéati se s pristnimi
zagorskimi $truklji, dobro kavico ali ¢ajem. Po krajsem pocitku, ki se
je vsem prilegel, smo se sprehodili $e po trgu Bana Jelaci¢a in vstopili
v znamenito Zagrebsko katedralo. Vodi¢ Sa$o nam je omogodil celo
urco prostega ¢asa za potep po mestu, ki so ga nekateri izkoristili
za nakup spominkov, nekateri pa za pivce. Dan se je pocasi ze
prevesal v vecer, po planu je sledilo samo $e pozno kosilo oziroma
vecerja v idili¢ni kleti Kozjak, ki se nahaja v srcu Hrvaskega Zagoria,
v istoimenski vasici. Legenda o imenu kraja in kleti pravi, da je v vasi
bila in Se je vedno doma kozjereja. Ob sprosc¢ujocih zvokih glasbe,
odli¢ni postrezbi, smo nase druzenje med Zagorci zakljucili polni
lepih vtisov.

Lili Urosevi¢




PORTRET MARIJE KOVACIC

V nasem kolektivu je Ze celih 31 let.
Z nostalgijo se spominja davnega leta
1980, ko se je prijavila v takratni IMI
KLEMOS, TOZD Klemos Kduster na
razpis - lzdelava bovden potegov na
daljinsko upravljanje. To pa bo sluzba
zame, si je mislila, saj je bila po koncéani
sredniji strojni $oli, polna pri¢akovanj.

Ob prvem ogledu proizvodnje, je
sledilo rahlo razocaranije, saj ni bilo
nikjer vidne elektronike za daljinsko
upravljanje. Sam naziv podjetja pa je
bil res prepleten kot« zajla«, ki so jo
proizvajali.

Marija je Zivi arhiv razvoja nasega
podjetja. Vsa ta leta je ostala zvesta
kontroli, kjer je pri¢ela najprej
na delovnem mestu procesne in
vhodne kontrole. Nadaljevala je s
pripravljanjem postopkov kontroliranja
vse do leta 1989, ko je prevzela krmilo
vodje kontrole. Na te Case jo vezejo
lepi spomini, saj takrat e ni bilo ne
ra¢unalnikov ne fotokopirnih strojev,
vse se je delalo ro¢no.

10

Ni ji bilo tezko, pa tudi lahko ne,
vzpostaviti sistema kakovosti po
standardu I1SO 9002 s pomodjo Roberta
Tirda in leta 1997 Se VDA 6.1 skupaqj
s Stanislavom Loncnerjem, takrat Se
pooblas¢encem vodstva za kakovost.
Poznavanje predpisov in zahtev
standardov, $e danes predstavljajo
njeno skrito orozje pri delu. Da pa delo
ne postane rutina, so potrebne nenehne
spremembe. S kadrovanjem novega
vodije kontrole, je bila prerazporejena
za vodjo preizkudanja. Sedaj izvaja
vsa testiranja, ki jih zahteva kupec in
jih je, s sredstvi, ki so na razpolago,
mogoce pri nas izdelati.

Vsak, ki pozna delo v preizkusevalnici,
bi dejal, da je to delo za mosko
roko. Potrebno je veliko iznajdljivosti,
improvizacije in kar je $e huje ro¢nega
vijacenja razli¢nih profilov. Vendar
je praksa pokazala, da teorija tukaj
ne drzi. Marija s svojo zensko roko,
kljubuje vsem zahtevam in lahko trdim,
da prekasa marsikaterega moskega.
Marija je osebaq, ki vse preveri dvakrat.
Zakaj? Kdor delq, se lahko tudi zmoti
in to se ji je na zacetku njene kariere
res zgodilo. Pri preverjanju je obrnila
mero (izgovori§ 21, napi$e$l12). Na
sre¢o reklamacije od kupca Kuster
ni bilo, ker je Anica Vajngerl, napako
Se pravocasno ugotovila. Kot njen
sodelavec pa ne morem mimo njene
posebnosti, to je njene hoje. Prav ste

_prebrali, ja. Ce mi zavezete oci, bom

e

prepoznal, kdaj prihaja v pisarno ona.
Ima tipi¢ne Cevlje, ki se slisijo ze na
dale¢. Ce se glasbeno izrazim gre za
»dvoglasno » hojo. Za &as, ko smo bili $e
pod njeno roko, nam je to predstavljalo
celo prednost, saj nas skoraj nikoli ni
mogla presenetiti. Marija nam seda;j
predstavlja neke vrste »sivo eminencox,
saj se je v mesecu avgustu, kot prva v
kontroli, sre¢ala z Abrahamom. Sicer pa
je Marija velik ljubitelj narave in uziva v
sprehodih in gobarjeniju. Veseli jo delo
v in okrog hiSe, vrtnarjenje ter vzgoja
balkonskega cvetja. Zna si vzeti ¢as
zase in se z mozem ali prijatelji odpraviti
bodisi v planine ali na kaksen daljsi izlet.
Letos se ji je izpolnila dolgoletna Zelja,
obiskala je Rim in Vatikan.

V kontroli kakovosti smo vedno bili
in smo tim, ki zna sodelovati ter si
medsebojno pomagati. To nas drzi
pokonci v dobrih in slabih trenutkih. Kot
veleva tradicija, smo Mariji nazdravili,
kot se za tak jubilej spodobi.

Skrbinsek-Franci«
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SPREMEMBE

za uporabnike placilnih storitev

1. Single Euro Payments Area (SEPA)

Tako kot na drugih podrocjih sodelovanja in delovanja se
je tudi pri placilnih storitvah na celotnem obmodju drzav
¢lanic evropske unije, pristopilo k oblikovanju enotnega
evropskega pladilnega prostora(SEPA).

Razlike med domacimi in ¢ezmejnimi pladili so se zmanjsale
Ze s prevezemom evra v Sloveniji in se $e nadaljujejo.
Zaradi prilagajanja in priblizevanja enakim pogojem za
izvajanje domacih in ¢ezmejnih pladil so v teku tudi dolocene
spremembe pri placilnih storitvah v Sloveniji.

2. Ukinitev posebne poloznice, BON2 in uvedba UPN

Z 31. 12. 2011 se ukinja nalog za placilo na obrazcu
posebna poloZnica. Namesto sedanjih obrazcev posebnih
polozZnic bodo vsi izdajatelji izdali novi obrazec Univerzalni
pladilni nalog ali na kratko UPN.

Pri morebitnem prepisovanju posebne poloznice v UPN

obrazec v elektronskih bankah je potrebno dodatno poiskati

nekaj podatkov:

* |zbrati kodo namena, ki na posebni poloznici ni navedena

* Pri referenci prejemnika dodati SI12 in potem navesti
podatke navedene kot referenco prejemnika na posebni
poloznici

* BIC banke domadih pladilih (na racune pri slovenskih
bankah) ni potrebno vpisovati, ker banke ta podatek
lahko same pridobimo iz $tevilke prejemnikovega ra¢una.

Banke so se v okviru Zdruzenja bank dogovorile, da bodo v
poslovalnicah bank sprejemale $e placilne naloge na obrazcu
posebna poloznica do 31. 3. 2012 in jo pla¢nikom ne bo
potrebno prepisovati na nove obrazce. Resitve v elektronskih
bankah se lahko med bankami razlikujejo zato je potrebno
upostevati navodila in obvestila posamezne banke.

UPN obrazec se uporablja tudi za ¢ezmejna pladila, to je
placila v druge drzave ¢lanice EU v evrih.

3. Direktne obremenitve (trajniki)

Pri pla¢evanju posameznih meseénih obveznosti lahko
sedaj pri banki uredite soglasje za direktno obremenitev in
prejemnik placila (na primer: elektro podjetje, RTV, 3ole, ....)
na podlagi vasega soglasja banki posilja naloge za direktno
obremenitev v breme vasega ra¢una.

Po novem pa se bodo soglasja lahko sklepala, spreminjalain
ukinjala samo pri prejemnikih plaéil (elektro podietja, Sole,
RTV,..) in ne ve¢ pri banki, ki vodi placnikov ra¢un. Banka
za izvritev direktne obremenitve ne potrebuje ve¢ vasega
veljavnega soglasja ampak nalog za direktno obremenitev
izvrsi, ¢e je na dan zapadlosti placila na plaénikovem racunu
zagotovljeno zadostno kritje.

O spremembah povezanih s placili za direktne obremenitve
bodo tudi prejemniki placil tekom leta 2012 obvescali svoje
dolZnike. Ve¢ informacij o spremembah izvajanja direktnih
obremenitev v bankah pa smo banke zapisale v splosne
pogoje poslovanja po osebnih ra¢unih.

Povzeto po: Marjeta Stanovnik
Strokovni svetovalec
Sluzba za razvoj storitev in prodajnih poti

Abanka Vipa d.d.
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NATINI PRISPEVKI

MED PRAZNIKI NAJ DISI
PO CIMETU

December je ¢éas, ko iz kuhinje zadi$i po domaéem pecivu
in keksih, $e poseben vonj pa oddaja cimet.

CIMET je magic¢ni prasek, ki ga pridobivajo iz notranjega
dela skorje drevesa cimetovca. Njegovi rojstni kraji segajo
od Oceanije prek Srilanke pa vse do srednje Azije. Rojstni
kraj sodelavke, ki velikokrat uporablja cimet, pa je veliko
blizje. Jozica Breznik prihaja iz majhne vasice Smolinci. Ze
od petnajstega leta starosti rada pripravlja sladke izdelke, za
katere je dobila navdih od svoje mame, ki je prava mojstrica
potic in keksov. Sama najraje pece rezine v katerih uporablja
puding in smetano. Njen najzahtevnejsi izdelek so »RUSKE
KAPE (krznene ku¢mice)«, ki niso samo zelo okusne, ampak
tudi prava pasa za odi.

JoZica je res prava mojstrica slascéic. O tem smo se njene
sodelavke Ze veckrat prepricale, saj s svojimi bozanskimi
dobrotami ter vonjem po domadem pecivu, razvaja nase
brboncice in dviga delovno vibracijo ha, ha, ha. Verjamem,
da se je tudi vam zdaj nabralo nekaqj sline. Tokrat vam JoZica
ne ponuja slastnih rezin, ampak res enostaven recept, ki ga
le preizkusite.

CIMETOVE REZINE

12 Zlic mleka Preliv:

12 Zlic moke 1 dcl mleka
12 Zlic olja 2 Zlici

12 Zlic sladkorja sladkorja

3 jajca rum

1 vanilij sladkor

1 pecilni prasek marmelada
1 Zlico cimeta mrvice,

2 Zlici ¢okolade v prahu  narezani

lesniki, orehi

Jajca, sladkor in vanilij sladkor penasto zmesaj, nato dodaj
olje, mleko in nazadnje moko s pecilnim praskom, cimetom
in ¢okolado v prahu. Vse skupaj narahlo zmesaj in daj v
pomaséen pekaé ter peci cca. 30 minut na 200 C. Ko je
biskvit pec¢en, ga prelij s toplim mlekom, v katerega dodaj
$e sladkor in rum.

Po vrhu namazi biskvit $e z marmelado in potresi z
mrvicami, narezanimi le$niki, orehi...

Nata
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KLEPET Z MLADO MAMICO:

DUSKO JESOVNIK

Svojo prvo zaposlitev je iskala prav v TBP-ju leta 2002.
éeprav je po izobrazbi konfekcijski modelar, ki nima nié
skupnega z delom v nasem podjetju, se je tukaj nasla in
ostala.

Nazadnije je delala pri delovodju Branku Gajzlerju, kamor se
seveda zeli vrniti tudi po porodniskem dopustu (»varit penox).

Na tej liniji se pocuti dobro, ker so odnosi korektni in
sodelavci pozitivni. Na tem delovhem mestu ima tudi
posebno sodelavko, Marijo Mozir, ki je babica njene male
Lane. Trdno upa, da bo kmalu postala tudi njena uradna
tadéa, (jaz pa upam, da bo ta ¢lanek prebral tudi Marijin sin
in da bom v prihodnjih novi¢kah, Ze lahko pisala o dekliscini,
ha ha).

Obc¢utki, ko je izvedela, da je zanosila, so bili nepopisni,
ker ni bilo na¢rtovano. Od takrat je Custveno Cisto druga
oseba. Ves Cas je slutila, da bo deklica. Rodila je v najlepsem
mesecu leta. "Obcutek, ko dobi$ ob rojstvu v narocje svojega
vesolj¢ka, je nepopisen. V tem trenutkom dobi$ tudi neko
novo do takrat nepoznano mo¢. V narocje so mi polozili bitje,
o katerem sem ugibala devet mesecev. Zaljublijena sem v
njo, v partnerija, v zivljenje... Pred nami so najlepsi prazniki
v letu. Za ene izmed vas $e en bozi¢, zame in mojo druzino

Smrkomanija tudi

pa to ne bo le $e en bozi¢, ampak poseben prvi bozi¢ z Lano.

V zivljenju sem ponosna nase, da sem to kar sem. Imam
¢udovitega partnerja, s katerim se trudiva, da si zgradiva
$e vedji dom in povecava druzino. Zelim si zdravja zase in
za svoje bliznje. Vse lepo tudi vsem vam, ob prihajajocih
praznikih in nasvidenje v TBP-ju v pomladnih mesecih.

Materinstvo ni sama romantika, ampak je predvsem trdo
delo, a vedno bolj sem prepri¢ana, da je to najlepse delo,
kar sem ga in $e bom opravljala v Zivljenju."

Nata

TBP-jeve »Smrkice« so zbirale sli¢ice in pridno polnile
albume, kot so to pocele Ze pred dobrimi dvajsetimi leti.
Ta drobcena bitjeca ti dobesedno zlezejo pod kozo, ker
znajo med seboj dobro sodelovati, si pomagati in resiti
vsako $e tako nhemogoco situacijo. So za vzgled.

irr, \ .k-"v. 25 _ 3
A O

o . .
' Iz leve proti desni:

Iz leve proti desni:
Trezika, Cvetka, Darjq,
Marina, Mira
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Ekipa smo sestavljali: Mira Lovrencic,
Janez Kramberger, Joze Gajserms,
Dejan llesi¢ in Renata Cucek.

MUZE 2011

Cas poletja je lahko ¢&as
preprostosti. V objemu poletne
vedrine lazje sli§imo notranji glas
ter prisluhnemo naravi. Za vse
to niso potrebni dragi dopusti,
velerne obleke in komplicirane
vecerje. Mi smo se druzili preprosto
z odmikom od hitrega tempa
zivljenja in storilne naravnanosti.
Udelezili smo se tradicionalnih
vagkih iger »MUZE 2011«

Nasa ekipa Mr. Bo je sodelovala
ze tretje leto. Sicer v manjsi
spremembi zasedbe zaradi
dopustov. Ekipa smo sestavljali:
Mira Lovrenci¢, Janez Kramberger,
Joze Gajser, Dejan lle$i¢ in Renata
Cuek.

Skupno smo steli 208 let, medtem
ko nekatere ekipe niso dopolnile
niti 100 let.

Igre so bile $aljive, zato bi jih
tezko opisala na nacin, ki bi bil tudi
vam smesen. Vsi, ki ste zamudili

leto$nje, ste
ponovno
vabljeni konec
avgusta 2012.

Hvala vsem,
ki ste nas prisli
spodbujat in nam
placali kak »liter«, ki je bil
nujno potreben ter dobrodosel
v tej avgustovski vrocini.
Hvala Branki in Bojani za
vodko in borovnic¢ke, ki so nas
dodatno grele v deZzevni nodi
ob druzeniju, kjer smo vztrajali
z vami, drage sodelavke
in sodelavci, do zgodnjih
jutranjih ur.

Da ne pozabim, posebna
hvala tistim, ki ste nas
oble¢ene pometali v vodo.
Kdor se zadnji smeje, se
najslajse smeje ha, ha.

Nata
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Zaposleni na brizganju Saska
Vrbnjak, Matej Sijanec, Mitja Donko
in Branko Gaijzler, svoj prosti éas,
kolikor ga nam ostane, izkoristimo za
kolesarjenje ali tek.

V leto$njem letu smo sodelovali kar na
nekaj kolesarskih maratonih in sicer v
Radencih, Poli maratonu na Ptuju, Eko
maratonu v Mariboru ter na maratonu
Ob¢ine Lenart, ki ga je organiziral
Kolesarski klub TBP Lenart skupgj s
Sportno zvezo.

Sredali ste nas lahko tudi na tekaskem
Eko maratonu v Mariboru, Ljubljan-

Na Eko maratonu v Mariboru

BRIZGALCI V PROSTEM CASU

skem maratonu ter na no¢nem teku na
Kalvarijo ter teku na Pohorije.

Sedaj v zimskem ¢asu se udelezujemo
5. zimskega pokala »Pe$ na Pohorje«
v organizaciji Sri Chinmoy maraton
team-a.

Vsi tisti, ki zelite svoj prosti ¢as odslej
preziveti nekoliko drugace, Ziveti zdravo
z naravo, vas vabimo, da z nami po-
dozivite bodisi kolesarsko ali tekasko
vzdus$je. Zberite pogum in se nam
pridruzite, kajti TEAM TBPR, kot smo se
poimenovali, vas pri¢akuje. Tako bomo
v prihodnje skupaj tekli na 5, 10, 21

ali morda celo na 42 km. V kolikor pa
vas tek ne zanima, lahko kolesarite v
nasi druzbi tudi do 150 km na dan. V
TEAM-u TBP ne tekmujemo, ampak se
s tem ukvarjamo zgolj zaradi zdruzitve
prijetnega s koristnim.

Poskrbeli smo tudi za prepoznavnost,
saj nam je s pomocjo vodstva podjetja,
uspelo dobiti drese, na katerih je napis
TEAM TBP in maskota Mr. Bo.

Torej, hvala vsem, ki nas pri tem
podpirate.

Branko Gajzler

ErEEEEfoNICe—"i
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Mr. BO SPORTNIK

Aktualno iz sezone 2011
- Kolesarskega kiluba TBP Lenart
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Sezona 2011 je bila za KK
TBP Lenart zelo uspesna. Na
tekmovalnem podroéju so na
zmagovalni oder stopili kar 10-krat,
med najboljsih 10 pa so bili uvriéeni
kar 29-krat.

Z organizacijskega vidika so
uspesno organizirali dirko za veliko
nagrado Lenarta, katere so se
udelezili vsi slovenski klubi ter
tudi vecina klubov iz Hrvaske.
Tekmovalo je 170 kolesarjev.

Ja, ja dobro vidite. Na$ direktor Stanislav
Loncner, ni imel oble¢enega kolesarskega dresa
samo zaradi reklame, ampak je res kolesaril in
s tem podprl prizadevanja

organizatorjev.

V mesecu oktobru so v
sodelovanju z ob¢ino in
$portno zvezo Lenart,
organizirali Lenarski
kolesarski maraton.
Kolesariji so lahko izbirali
med malim maratonom,
kjer so morali prekolesariti
23 km in velikim, ki je meril
38 km. Na maratonu
je skupaj kolesarilo 200

udelezencev. Brez spodbude gledalcev, maraton zagotovo ne bi bil tako uspesen.



KK TBP Lenart je v sodelovanju z lenarskim vrtcem,
organiziral tudi $olo kolesarjenja z Mr. Bo-jem. Otroci so na
poligonu skozi igro pilili kolesarske ve$¢ine. Sodelovalo je kar
84 otrok. Vsi so prejeli priznanja Mr. Bo-ja, bidone in obeske.

Skupina otrok iz vrtca Lenart, se je osebno prisla
zahvalit direktorju, da so lahko celo poletje kolesarili
z Mr. Bo-jem. Za nagrado, jim je TBP doniral ogled
lutkovne predstave v SNG Maribor.

Da so otroci
navdus$eni nad Mr
Bo-jem, dokazuje
fotogrdfija in sesita
maskota.

=/ F= ——————
LA oNIC o
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Drug drugemu lahko podarimo dragocene stvari. Ve¢ kot
materialna darila, pa lahko pove pozitivka, ki slavljencu raztegne
usta v nasmeh. Upam, da je nam sodelavcem to uspelo, ko smo
voscili Marjetki v dneh, ko je dve Zivljenjski poti zdruzila v eno in
Bojanu, ki je moral prestopiti okroglo stopnicko.

MARJETKA - naj ti bo skrb v zakonu polovi¢na, srec¢a pa
podvojena.

mesto.

Mr.Bo: Boris je
praznoval obkrozen
z balon¢ki!

BOJAN ROSKAR - naj te tolazi misel, da
je staranje doba v stirih stvareh:
"Staro drevo najbolje gori, staro vino je
najbolje piti, starim prijateljem zaupati in
stare pisce brati."

NATA

MALO ZA SALO, MALO ZA RES

V galeriji

Dekle si ogleduje slike v umetniski galeriji. Najdlje strmi v tri slike,
ki so bile obesene ena zraven druge. Na prvi je zaZgan kruh, na
drugi dekle z otrokom v narodju, na tretji sliki pa je bil utopljenec

na bregu.

Ko mimo pride kustos ga vprasa:

«Kaj predstavljajo te tri slike«?

Kustos ji razlozi:

«Te tri slike so na temo — Prepozno so ga izvlekli«

"

Mr.Bo: Milena ob
jubileju s sodelavkami
in sodelavci

Na liniji 5NO, se je Milena
Spindler sre¢ala z Abrahamom.
Ceprav leta skrbno skriva, tega
okroglega jubileja, ni uspela
zakriti. Sodelavci so jo Zeleli
presenetiti s skromnim darilom,
na kar pa je bila Milena seveda
pripravljena, saj je vse pogostila z
odli¢no domaco gibanico.

Ce mislite, da pri nas praznujejo samo delavci, potem ste se zmotili. Tudi delovodje imajo
rojstne dneve, a spomnijo se bolj poredko. Tokrat so delavke na liniji »Pokrovi motorjevs,
presenetile delovodjo Borisa Pignarja in mu za njegov praznik okrasile njegovo delovno

/ ‘
o .

Y
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Na deponiji

Delovodja opazuije tri svoje delavce.

Dva sta delala bolj pocasi, Francl pa

je s svojo $ajtrgo hitel sem ter tja, da se je kar kadilo.
Delovodija ga je zato poklical k sebiin mu sporodil veselo
novico, da mu bodo dvignili urno postavko.

Francl pa na to odgovori:

«Porkadu$ za vse neumnosti mate dnar, da bi mi pa
vecjo $ajtrgo kupili, to pa ne«.
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RAZMIGAJTE MOZGANCKE - NAGRADNA KRIZANKA

. KOMER- | MERAZA | ¢ ave | IGRALKA | ZLEZNA Cuno Amiet,
° CIALE V|NO ALI GESLA ZUPANCIC BULA Svicqrski graﬁk
(PETER) 2110 o slikar: Li
T in slikar; Lia
ZIVALI Manoliu,
I ISTE Romusnska
PASME | | | atletinja;
EE&IJINNAI\E Thomas Paine,
PRVINE § Angleski
KISIKOM pisatelj;
AM. PISA- Sulejman
TELJ Rustam,
KENNEDY Azerbejdzanski
GREINER pisatelj; Kovar,
spletkar,
_ : intrigant; Novak
s o T ; Grga, Hrvaski
ISKANJE GREKI AVSTRIJSKI[ SPRANJA ANGL. zgodovinar,...
REKAV | ARHITEKT |(GORENJSKO)
RAZVOJNIH | BOG ETIOPUI | INKIPAR | ANER GLASBENIK y
RESITEV | PASTIRJEV (ANTON) | |61 AVEG (BRIAN) Pa ée
ZEL0 KUBANSKI povabilo k
SLAVNA SLIKAR .
SKLADBA (INILFREDO) sodelovanju
POKOVKA KUKOG
SVICAR. NEKD. ternicn | Uredniski
SLIKAR IN JAPONSKA URANOV
GRAFIK DRSALKA SATELIT ng[gR odbor z .
(CUNO) (MIDORI) ( ) | veseljem vabi
NEMSKI SPLETKAR, vse sodelavce
SLIKAR IN ROVAR k sodelovanju
GRAFIK RIMSKI it I,
(EMIL) CENZOR pomagaij "i
snovati »Mr.
HRV. ZGOD. NERETVA V
STRATEGIJA| DIREKTOR )
RAZVOJA ZA| DRUZBE |—NOVAK ANTIKI Bo novice« z
JUTRI|(STANISLAV)| HRIBOVJE V SAMOSTAN aktualnimi,
BENINU a— V GRNI GORI zanimivimi,
LJUBEZEN PISATELJ atraktlvnlml, oo
DR. ZIVAGA MESTO V temami.
DA
ATLETINJA ODMEV
TELE- :
VIZIJKA MANOLIU ANGLES.
e SL. ARHEOLOG PISATELJ
(TADEJ) (THOMAS)
KONEC | |
ISKANEGA i \
GESLA : !
AZARB. X GLAS-
CIRIL _ PISATELJ l\;f\:_CKEA‘ BENIK
KOSMAG (SULEJMAN) JELEzA | JANEZ
SOPROG ZMAZEK
RIMSKA VRSTA
POTUJOCI 6 ZTA
PASTIR MILAN KRAJ PRI
JESIH LJUBLJANI
SPOLNA
OBSE-
DENOST
PRIPRAVA AMERISKI
: IGRALEC
PELENE (RICHARD)

Razmigajte mozgancke

Geslo krizanke, ki ga dobite na oznacenih poljih, napisite na kupon, dopolnite ime in priimek, ga =
izreZite ter vrzite v zato pripravljeno $katlo v jedilnici. Rok za oddajo je 3. 2. 2012. Iz#rebali bomo tri = KU PON
nagrajence, ki bodo imeli vpisano pravilno geslo in podelili tri nagrade: glavno nagrado v vrednosti &
100 EUR in 2 tolazilni prakti¢ni nagradi. :
Denarno nagrado za pravilno reseno geslo krizanke »Brez zaupania ni sodelovanja«iz pete Stevilke & «vvvvveeeeriiiii
Mr. Bo novic, prejme: Damjan ZMAUC, prakti¢ni nagradi pa prejmeta: Lidija Bezjak in Marjana : geslo
Kovaéec. Cestitamo. ]

ime in priimek
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