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Wikipedija, ena najvegjih internetnih enciklopedij pravi,
da je »VUCA: Volatility, Uncertainty, Complexity and
Ambiguity« akronim (beseda, sestavljena iz zaéetnih
¢&rk), ki se uporablja za opis ekstremnih razmer, kjer
vlada nestanovitnost, negotovost, kompleksnost in
dvoumnost.

enem od dnevnih &asopisov je bilo pred kratkim
VZopisano, da zivimo v okolju VUCA. Gre za okolje, v
katerem nikoli ne ves, kaj te ¢aka. Pojem pa se najve¢
uporablja v vojski in poslovni literaturi.
Priznam, da o tem $e nisem nikoli ni¢ slidal. Vtipkam
neznanko v internetni iskalnik in najdem 31.800 zadetkov.
Prakti¢no vsi ¢lanki so v angleskem jeziku. Kako to?

Smo res tako posebni? Smo dezela / podjetje za katerega
svetovne razmere ne veljajo? Je pri nas res vse linearno,
planirano in brez sprememb, z znanimi problemi in izzivi, s
predvidljivimi kupci in konkurenco?

Ce pogledamo okoli sebe, vidimo, da se je svet spremenil.
Ameri¢ani so VUCA prepoznali Ze konec prej$njega stoletja.
Mi bi za miselni preskok lahko oznagili leto 2008. Od takrat
je vse bolj nepredvidljivo, negotovo in kaoti¢no. Realnost
je zamegljena, dosti je napaénih informacij in zmede pri
ugotavljanju vzrokov in posledic.

In kako se v VUCA svetu znajde TBP?

Poslovno poroéilo za zadnje §tiri mesece kaze, da delamo
dobro. Od 76 merljivih ciljev objavljenih v nasi »bibliji«
imenovani KnjiZica poslovnih ciljev in ciljev kakovosti,
smo jih dosegli ve¢ kot polovico. Pri tem smo dosegli vse
cilie, ki so v danem trenutku najpomembnejsi: marza,
dodana vrednost in zadovoljstvo kupca. Veliko dela pa nas
¢aka $e na podrocjih produktivnosti, interne kakovosti in
zainteresiranosti za novim.

Svet terja spremembe, zahteva aktivno organizacijo,
kjer zaposleni in lastniki hlepijo po novih produktih, novih
Siritvah ter sledenju kupca v vseh njegovih kapricah, zeljah in
zahtevah. Kupec je tisti, ki nam dirigira in daje to karimamo.
Brez njega nam ostane samo veselje do dela.

Neprestano se moramo zavedati, da nismo sami, da na
nas pritiskajo vsi mozni delezniki, kjer ima prav vsak svoj
parcialni interes. In ta ni nujno dobronameren. Nase podjetje
TBP si mora med temi ekstremnimi razmerami izboriti prav
vsak dan. To je dan, v katerem prevladujejo konkurenénost,
kakovost in inovativnost. Potreben nam je vsak sodelavec
druzbe. Najti moramo svoj interes, pogum in znanje, da
bomo jutri $e boljsi. Samo tako nas VUCA ne bo izbrisala iz
zemljevida pomembnih igralcev v svetovnem gospodarstvu.

Povpreéno $tevilo brezposelnih v Sloveniji dosega $tevilko
123.072 oseb. Sto triindvajset tiso¢ dvainsedemdeset.
Grozljiva $tevilka!

Nasi proizvodniji bovdenov konkurira vsaj trinajst ve¢jih
podijetij, ki so za razliko od nas, globalno prisotna tudi s
proizvodnimi lokacijami in obstaja veéna bojazen prevzema
nasih produktov vsled zahtev nasih kupcev po lokalizaciji
proizvodnie.

Kako obstati? Nov izdelek? Kaksen? Za koga? Ga znamo
narediti? Ali pa slediti kupcu in $iriti proizvodnjo na podrocje
NAFTA, BRIK ... ? Iskati neznano ali $iriti polje ze znanega?
Oboje? Veéna dilema, ki v vsaki odlo¢itvi zahteva pogum in
ambicije zoperstaviti se turbulentnemu svetu in zagotoviti
prihodnost.

Smo sposobni postaviti se proti okolju VUCA?

Odgovor na vpradanie, kaj in kako lahko prispevam k vegji
uspes$nosti druzbe TBR mora poiskati vsak zaposleni sam.

Zainteresiranost je prvi korak.
Ne dopustimo, da VUCA vodi nada zivljenja!

Direktor druzbe

Stanislav LONCNER

Mr. Bo: Nagradni spis

Domisljija
je zacetek
ustvarjanja

Domisljaj si, kar si zelis, Zelis si, kar si
domisljas$ in nazadnje ustvari$, kar hoces!

Bog, kdo si je zamislil tako kompliciran naslov
O nasega natecaja? Ce Zeli§ na to temo kaj pametnega

napisati, mora$ pa res imeti bujno domisljijo. »Kaj,
sem napisal bujno domisljijo«? Pa saj sem ze takoj na zacetku
potrdil geslo, da je domisljija zagetek ustvarjanja. Gremo
lepo po vrsti.
na temo — »Kaj bo z menoj ¢ez dvajset let«. Takrat smo se vsi
smejali, saj smo bili v letih, ko nismo vedeli niti kateri dan je,
kaj 3ele, kaj bo z nami ¢ez dvajset let. »Uporabite domisljijo
in si dajte duska pri svojih zeljah, je dejal ucitelj«! In tako
sem tudi naredil. Se danes se spominjam, da sem si zazelel,
da bi dosegel poklic, ki bi mi omogocil primeren zasluzek,
da bi lahko normalno Zivel. Potihoma sem si prav tako zelel,
da bi se me katera »usmilila« in bi si skupaj ustvarila druzino.

Danes mineva od takrat Ze skorqj trideset let in ¢e prav
pomislim, sem ustvaril glavne Zelje, ki sem jih takrat zapisal
lep dom ter zaposlitev.

Pa vendar ni vse tako enostavno, kot je tukaj napisano.
Namre¢ med domisljijo in ustvarjanjem je $e beseda
zacetek. V besedi zacetek pa je strnjenega ogromno truda,
odpovedovanija in garanja, da se cilj doseze. V Zzivljenju si
je potrebno vse zasluziti, podarjeni so nam samo talenti, ki
nam lajiajo pot do dosegania cilja. Le kaj si domisljam? Mi
ne verjamete? Vam bom pa dokazal!

Si lahko zamislite, kako bi bilo v avtomobilski industriji, ¢e
ne bi bilo domisljije? TBP bi ze zdavnaj zaprl svoja vrata,
saj bi po svetu vozil samo en tip avtomobila, ki bi izpolnil
osnovne zahteve kupca, ki mimogrede ne bi imel posebnih
selja saj bi bil tudi on brez domiljije. Ce pogledamo korak
nazaj, avtomobilov ne bi niti razvili, vozili bi se s kolesi, ki
bi bila zopet vsa enaka in &e ljudje ne bi imeli niti domisljije
kako izdelati kolo, tudi le-tega ne bi izdelali, hodili bi pes. Ce
gremo $e korak nazaj se sprasujem, zakaj pa bi hodili, saj
lahko sedimo pred hi$o, ups se opravi¢ujem, ¢e ni domisljije
tudi hiSe ne obstajajo, saj je ¢isto v redu, ¢e se pred slabim
vremenom skrijemo v votlino...pa se znajdemo med primati.

Vsak posameznik prispeva del po svoji najbolj§i moci v
izdelek, ki ga imenujemo bovden poteg. Najve¢ domisljije
je vklju¢ene v nov izdelek s strani razvojnega oddelka, ki
v fazi razvijanja uravnotezi zelje kupca, domisljijo razvoja

in izkusnje proizvodnje. Preden pa je izdelek uporaben
za kupca, doda svoje $e kontrola kakovosti. Domisljija je
prisotna na vseh delovnih mestih, njen tok pa usmerja
vodstvo podjetja v razburkanem konkurenénem trgu!
osebnostni razvoj. Ce Zelimo, da bodo rezultati domisljije
obrodili sadove, je potrebno dodati $e ogromno delaq,
izobrazevanija, volje in izkusenj.

Franci Skrbindek

T = oo

Na razpisu internega nagradnega nateéaja -
za najboljsi spis - na temo nasega letosnjega
slogana, je sodelovalo 20 sodelavcev in sicer:

Andreja Salamun, Aleksandra Kukovec, Brigita
Rapold Zvajker, Bernarda Neuvirt, Bojan Roskar,
Cvetka Sostarié, Darja Senekar, Franc Skrbinsek,
Karmen Kauc¢i¢, Lidija Lebreht, Ljiliana Urosevi¢,
Marta Kaiser, Mira Lovrenéié, Marija Verbanié,
Melanija Sinkovec, Mateja Cucek, Renata Cuéek,
Suzana Bratu$a, Tatjana Trinkaus in Vesna
Rebernik.
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Lastniki so se
- -

zbrali na 19. redni
skupséini

z notarskega zapisnika skup$¢ine druzbe TBP d.d., z

dne 19. 4. 2013, katerega je sestavil na seji navzodi

notar, Milo§ Lesnik, je razvidno, da je sklep¢nost bila
zagotovljena, saj so se skup$cine udeleZili skoraj vsi delniéarii.

Seja skupiine se je odvijala po predlaganem dnevnem
redu.

Predsedovanje skups¢ine je kot Ze vsa leta do sedaj bilo
zaupano Danici Hizman.

Iz¢rpno porotilo o poslovanju v letu 2012, je delni¢arjem
podal predsednik nadzornega sveta, Bogdan Savli, ki je
poudaril, da je Nadzorni svet sproti in skrbno bdel nad
poslovanjem druzbe TBP d. d. in da so dosezeni rezultati iz
poslovanja zelo dobri. Izpostavil je, da je nadzorni svet ze
sprejemal odloditve in dal pobudo upravi druzbe, da mora
prouditi raziskavo trga za drugo primerno dejavnost in to
kot drugi steber dejavnosti druzbe. Nadzorni svet bo vodstvo
druzbe v vseh prizadevanjih, izzivih tako gospodarskih
kot trznih podpiral ter jim po svojih zmoznostih z nasveti
pomagal. Nato so prisotni delniéarji vse predlagane sklepe
s strani uprave in nadzornega sveta, kot so;

*  sprejem letnega porotila za 2012,

* razporeditev in delitev bilan¢nega dobicka,

* nagrade nadzornemu svetu,

* razre$nico upravi in ¢lanom nadzornega sveta za
poslovno leto 2012,

* revizorsko hi$o Valuta d.o.o. iz Maribora, za revidiranje
poslovanija v poslovnem letu 2013,

* novmandat vsem dosedanjim ¢lanom nadzornega sveta
$e za naslednja stiri leta in

* poslovne cilje za leto 2013,

brez dodatnih vprasanj, nasprotnih ali dodatnih predlogov,

z dvigom rok (100 % vecino oddanih glasov) potrdili.
Po opravljenih skup$¢inskih formalnostih so si delnicarji v
spremstvu direktorja druzbe, ogledali e proizvodni proces.
Urednistvo

»Kulturno drustvo Delavecs,
nas je 16. 3. 2013, Ze Sesti¢
razveselilo s prireditvijo »Brez
sonca roza ne cveti«, ki je
tokrat potekala v zelo akusti¢no
prenovljenem v kulturnem
domu v Lenartu. Taktirko
prireditve so ves vecer imeli v
rokah ¢lani folklorne sekcije,
ki so nam preko raznovrstnih
spletov plesa obudili raznoliko
dedis¢ino ljudskih Seg in
navad. Tudi Barbara v vlogi
humoristke, je bila ponovno
neponovljiva in edinstvena.
Urednistvo

Humoristka Rozika

Mr. Bo: 1zobrazuje

Preizkusanje novih
orodij

koraj vsak nov bovden poteg vsebuje brizgane sestavne

dele. V vecini pripadajo novemu izdelku tudi novi

sestavni deli, za katere so potrebna nova brizgalna
orodja.

Razvoj novih brizgalnih orodij se za¢ne Ze v zgodniji fazi
razvoja novega izdelka. S kupcem se najprej teoreti¢no
uskladijo oblike sestavnih delov. lzrisejo se 3D sestavni
deli znotraj pripravljene karoserije vozila. S pomocdjo
ra¢unalniskih simulacij se izvajajo prvi funkcionalni preizkusi
novega potega. Vodja projekta ima pri tem vedno v vidu
kasnej$o moznost izdelave izdelka.

Ko je grobi koncept novega izdelka s kupcem usklajen,
se izridejo risbe in 3D modeli sestavnih delov za katera je
potrebno izdelati nova brizgalna orodja. Dolocitev materiala
izdelka in zahtev za novi stroj na katerem bomo kasneje
brizgali z novim orodjem je osnova za naértovanje novega
orodja. S tem so povezani tudi vsi stroski ki pri tem nastajajo.
Zato se izdela simulacija ekonomske opravi¢enosti izvedbe
orodja (toplo-kanalno ali hladno-kanalno) in velikosti orodija.
Izra¢unajo se zahteve stroja za na¢rtovano orodje in dolocijo
grobi parametri brizganja. Vodja projekta oziroma razvojni
tehnolog za plastiko naveze stik z izbranim orodjarjem in
sproti pri konstrukciji orodja ter izdelavi usklajuje zahteve
ter odprte tocke.

Ko je orodje izdelano, je pripravljeno za prvi preizkus.
Pri prvem zagonu in preizkusu orodja je pomembno,
da je strokovna ekipa, ki orodje preizku$a seznanjena z
delovanjem orodja. Zato je pred namestitvijo orodja na
stroj potrebno proutiti risbe orodja, sistem hlajenja orodja
ter preveriti delovanje grelcev in tipal v orodju. Preveriti je
potrebno ustreznost temperirnih naprav za temperiranje
orodja in potrebnih prikljuénih materialov za prikljucitev na
stroj. Ko je vse pripravljeno se lahko pri¢ne montaza orodja
na stroj.

Velika orodja je potrebno pred zagonom dobro ogreti.
Zatem sledi klju¢ni del preizkusanja orodja: nastaviti je
potrebno pravilne parametre brizganja. Pripravljen in
posu$en mora biti pravilni material, za katerega je orodje
bilo konstruirano. Izbira materiala pri preizku$anju ne more
biti zgolj naklju¢na. Pripraviti je potrebno material, ki je bil
predhodno usklajen z kupcem zaradi zahtev mehanskih
lastnosti in za katerega so bile preraéunane kréne mere ob
izdelavi orodja. Prvi delni brizg nam pokaze ali je bil v orodju
izdelan pravilni dolivni sistem. Optimiranje parametrov se
izvaja tako dolgo dokler ne dobimo stabilnega procesa
znotraj priporoil proizvajalca materiala oziroma stroja. S
tehtanjem kosov pri optimiranju parametrov pa dobimo
optimalni ¢as enega cikla. Pri  ponovnem preizku$anju
orodja po optimiranju, mora biti prisotna ekipa pozorna na
pravilnost prametrov in mersko ustreznost brizganih kosov
glede na mere iz predhodnega preizkusanja.

Preizkusanje orodja se mora izvesti na dovolj veliki koli¢ini
brizgov, da se postavi stabilen proces. Zato preizkuanje in
optimiranje parametrov na zahtevnem orodju lahko traja
tudi ve¢ ur oziroma tudi celo izmeno. Cilj preizkusanja orodja
ni le nabrizgati nekaj brizgov, ampak preveriti ali orodje
deluje pravilno, da je orodje primerno za serijsko proizvodnjo
ter dobiti optimalne parametre in &as brizganja.

Zapis o preizkusanju orodja skupaj z nabrizganimi kosi,
procesni kontrolor, preda v kontrolo tehnologu kakovosti,
odgovornemu za meritve. Pri preizku$anju orodja se je
potrebno zavedati, da nepravilna nastavitev parametrov ali
povréno preizkuseno orodje vodi v reklamacije in dodaten
stroSek izmeta v serijski proizvodnji. Zato je preizkusanje
orodij zelo pomemben dejavnik znotraj procesa brizganja
sestavnih delov.

Nabrizgane kose tehnolog kakovosti premeri in mersko
porodilo pregleda skupaj z vodjo projekta. Za meritvami se
zgodba ponovi od zaéetka: odgovorni vodja projekta oziroma
razvojni tehnolog se uskladi z orodjarjem o odstopanijih in
potrebnih dodelavah. Orodjar izvede potrebna optimiranija.
Pa smo spet na brizgalnem stroju, kjer se orodje ponovno
preizkusi.

Zadeva se ponavlja dokler orodje ni sprosé¢eno z »OCENO
1«. Vso dogajanje je ¢asovno omejeno. Orodjar ima za
izdelavo predviden &as izdelave po terminskem planu, v
TBP pa imamo dolo¢en sistem 3+3+3 dni, kar pomeni
razpolozljiv ¢as za aktivnosti: 3 dni za preizkus orodja (od
prejema orodja), 3 dni za izvedbo meritev (od brizganja
kosov) in 3 dni (od izvedbe meritev) za uskladitev optimiranj
z orodjarjem.

Vsa zadeva ¢asovno sploh ni stresna dokler ne navedem,
da imamo trenutno v izdelavi 46 novih brizgalnih orodij.
K temu je potrebno dodati, da vsako popravilo serijskega
orodja zahteva enak postopek preizkusanja in spro$¢anja.
Hitro si lahko izraéunamo  strosek preizkuanja orodij. Zato
se bom vrnil nazaj na zaéetek te zgodbe. Zelo pomembno
je kdo in kako izdela novo orodje. Se bolj pomembno pa je
vzdrzevanje orodij. Pri brizganju je potrebno vsako izmeno
preverjati stanje orodja, oéistiti drsne povr$ine, podmazati in
izvesti nujna vzdrzevalna dela. S tem se podaljSuje Zivljenjska
doba orodja in omejuje moznost brizganja slabih kosov ki
vodijo v reklamacije. Vsako orodje je po uporabi potrebno
razstaviti, odistiti, izvesti strokovni pregled vitalnih delov in
po potrebi izvesti nujna vzdrzevalna dela. Orodje lahko na
naslednje brizganje ¢aka na regalu le v stanju, da ustreza
dimentzijsko in funkcionalno.

Z navedenim pristopom na podro¢ju brizganja, bomo
oskrbeli proces montaze pravoéasno z kvalitetnimi
sestavnimi deli. S ciliem pravo¢asne in kvalitetne oskrbe
montaznega dela proizvodnje, naj stece tudi odprt pretok
informacij. Izku$nje na obstojecih orodijih se bodo tako hitreje
integrirale na novih orodjih in s tem zmanjsali zastoji.

Franc KOLARIC



Sportne igre SKEI TBPE#
T

SKEI TBP je tokrat Ze drugi¢ zapored za svoje ¢lane, dne

23.2.2013, organiziral $portne igre v Selcah. Namen je bil
vsaj malo pozabiti na vsakdanje skrbi in delo ter se preizkusiti
v Sportnih disciplinah, spretnostih, kjer smo poleg znanja
potrebovali predvsem tudi veliko srece.

Pomerili smo se v petih disciplinah in sicer:

namiznem tenisu;

$ahu;

kartanju;

streljanju z zraéno pusko;
pikadu.

Spet so bili v ospredju tisti, ki so Ze v startu veljali za favorite.
Borili pa smo se seveda vsi.

Druzenje je potekalo v zelo spros¢enem a kljub vsemu v
tekmovalnem vzdusju z obilico smeha.

Vsi, ki ste letos oklevali, zberite pogum in lepo vabljeni na
$portne igre naslednije leto.

Lovrenci¢ Mira




2 drav duh v zdravem telesu, je slogan, katerega
VIado ZUGMAN se dobro zaveda tudi nasa uprava, saj nam
poleg vsakodnevnega dela nudi tudi sprostitvene
moznosti.
Pozimi smucanie, fitnes, spiniing ...
Na voljo sta bili oziroma sta $e vedno dve celoletni
prenosljivi smuéarski vozovnici, kateri se lahko koristita
tako na Mariborskem ali Ribniskem Pohorju, Krajnski
gori ter Kopah. Karti nimata veljavnosti samo v ¢asu
smucarske sezone, ampak vse do konca oktobra
tega leta. Ce si zazelite v poletnih mesecih nadihati
se svezega zraka, si rezervirajte karti in se z gondolo
popeljite po obronkih zelenega Pohorja. Karti sta bili v
¢asu smucarske sezone polno izkoriséeni. Intenzivno je
potekal tudi obisk fitnesa. Nekoliko manj$a udelezba je
bila na spiniingu — sobnem kolesarjenju. 27. aprila 2013 smo se Ze udelezili no¢nega turnirja v malem
Poletje je pred nami in da ne bomo samo tekli ali nogometu, ki je potekal na igris¢u v Sv. Trojici. Fantje TBP-ja
veselo vrteli pedale, igrajmo tudi nogomet. Mogoce pa  so proti ekipi Mladi upi iz Sv. Trojice remizirali (1: 1), kar je
nam je po sedmih letih vendarle le spet uspelo sestaviti dokaj dober rezultat za prvo odigrano tekmo. Pogum velja!
nogometno ekipo TBP-ja. Zeljo po igranju nogometa  Vabim vse, ki si Zelite te¢i, kolesariti, igrati nogomet -
je pokazalo okrog 20 interesentov. pridruzite se nam!
A Branko Gajzler

najrazli¢nejsimi hobiji (pikado, tenis, namizni tenis, nogomet... ) to so vse $porti

Da po napornem dnevu ponovno napolnimo baterije, se je najbolje ukvarjati z
s katerimi se ukvarja oseba na sliki? Ste ga prepoznali?

RIBISKI CAR i 55 e rsoni na avsiom

tekmovaniju

v jezeru Radehova. V nedeljo 7. 4.
2013 '

etel z vso ribisko konkurenco, saj

dezelo vasega Zivljenja je lepa pisana
Vjesen prisla, torej ni¢ ve¢ v sluibi,
aktivnosti sledijo zdaj lepo doma.
Dobro in slabo smo skupaj delili, marsikaj
zanimivega ter nepozabnega doziveli.
Privo§éimo vam, da. izkoristite ponujene
priloznosti za udejstyovanje v vsem, kar vam
bo polnilo um in srce.
Urednistvo,




St ———————
tZ==hovice




St
EE%N:QE

NAJ SODELAVKA/SODELAVEC 2012

¥ S Al pa,
ti, kaj si drugi mislijo o nas. Ali pd,
e :nu prebrali misli. Mogoée bi
osledi¢no bili skregani s polovico I]udu:n.i, ki ||Vh Eozl:'\;m:‘;
;ato naj ostanejo misli najbolj srl;n: d(:}c:ai,SiOkom
i moz zati
remo, saj nam tega ni mozno do azati, kaj s
:;asrlti‘;o Zivljenie je tako bolj zum:\wc; n;\ rqiznbzll'glg\:‘o.smo
2 T vee u ,
s veliko dobro misli o Klave i, etru u, S
ogl:lri:‘: pokazali z glasovanjem, saj smo ||h2 ustoliili na
prestol NAJ SODELAVKA/SODELAVEC 2012.

Zanimivo bi bilo ve: |
da bi morda lahko kdaj ko

PETER FRAS

PETER O SEBI

Sam sebe vidim, kot &isto povpre¢nega
fanta. Sem rad v pozitivni druzbi. Sem
posluden, ustrezljiv, rad prisko¢im na
pomo¢ prijateljem in tudi sodelavcem. Z
ljudmi se rad pogovarjam odkrito, brez
fige v Zepu.

POT V TBP?

Se je zaéela v marcu 2004, na pokrovih
motorja, pri delovodju Bojanu Kranerju.
To je moja prva zaposlitey, ¢e seveda
odstejem obvezno prakso. Moj poklic
je strojni tehnik. Izobrazba je vsekakor
pomembna, vendar sem mnenja, da so
e vedno roke najpomembnejse za delo.

CAS PO DELOVNIKU?

V prostem ¢asu kmetujem. Ob vikendih si seveda vzamem
¢asza druzenije s prijatelji alinekaterimi sodelavci, posledi¢no
zaradi tega tudi kak$no nedeljo preganjam macka (he, he).
Uzivam v zimskih $portih, saj v tem ¢asu ni toliko obveznosti
na kmetiji. Rad imam Zivali, $e posebej oboZujem kace.

NAJ SODELAVEC?

Razveselil sem se tega naziva. Lepo
je, ¢e si med sodelavci priznan
za postenega ¢loveka, kajti v tem
nazivu mislim, da je postenje na
prvem mestu.

Moj moto:

»NIKOLI NE IGRAJ
TISTO KAR NISI, SLEJ
KO PREJ Tl SPODLETI!«

Nata
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KLAVDIJA KOPCIC

KLAVDUJA O SEBI

Sem velik veseljak, zmeraj rada v dobri druzbi, e posebej
v druzbi postenih ljudi. Ne maram nasilja, lenuhov in
nepostenih ljudi.Zato se druzim z ljudmi med katerimi ni
taksnih, kakrdne sem pravkar izpostavila. Sem zvesta svojim
ciliem, hrepenim po vsem kar je lepo.

BESEDA TBP, KAJ Bl DODALA?

Zaposlila sem se leta 1998 na liniji Brose, kjer sem delala
sedem let. Moja delovna leta sem nadaljevala na liniji Fiat z
vmesnimi postanki $e na drugih linijah, kjer sem si dodobra
nabrala delovnih izkugen;.

KOLIKO Bl DELILA TVOJO ZASEBNOST Z NAMI?

Imam dva odrasla otroka, moza, hi$o. Mojih prostih dni
ne zac¢enjam zgodaj, ker obozujem spanje. Dan za¢nem
obvezno s kavo, ob kateri planiram dan.Drugaée pa rada
kuham, pospravljam, urejam okolico doma, uzivam v naravi,

KAJ Bl DODALA K BESEDAMA DELAVKA -DELOVODIJA?

Razlika je velika. Kot delovodja imam ve¢ obveznosti in
odgovornosti, vendar sem mnenija, da mi uspeva tudi zato,
ker vodim skupino dobrih sodelavcev. Tudi med ostalimi
mojstri, ki so v vecini moski, sem se dobro znasla in bila
lepo sprejeta. So mi na voljo, ¢e potrebujem pomog. V
njihovi druzbi se po¢utim enakopravno. Zanimivo pa bi bilo
povprasati njih, kaj in kako me vidijo (he, he).

TVOJA KOMUNIKACIJA S SODELAVCI?

Z njimi govorim vedno odkrito in naravnost, to se mi zdi
najbolj posten nacin sodelovanja pri delu. Od njih pri¢akujem
enako. Za mene je dober sodelavec marljiv,delaven in
odgovoren. Tudi za dvig kakovosti dela so pomembni
medsebojni odnosi, zato se s sodelavci rada druzim tudi v
prostem ¢asu.

NAJ SODELAVKA?
Lagala bi, e bi rekla,
da mi ne pomeni
veliko, saj sem s tem
dobila potrditeyv,
da delo opravljam
dobro in korektno
in da je to bilo
opazeno.

Moj moto.

)3V
ZIVUENJU
SE VEDNO
VSE ZGODI Z
RAZLOGOM,
VREDNO JE
ZIVETI!«

ALES PLOJ

ALES O SEBI

Sem oseba, ki natanko vem, kaj
hocem in to tudi izpeljem.

PRVI STIK S TBP-jem?

Zaposlil sem se leta 2007, kot delavec na stroju za
avtomatsko sestavo kompenzatorjev. Pred tem se delal v
tujini kot elektrotehnik in monter v avtomobilski industriji.
Po poklicusem elektrotehnik-elektronik. |zobrazba se mi
vsekakor zdi pomembna in potrebna, sem pa prepri¢an, da
je za uspesnost v zivljenju pomembnejsa lastna iznajdljivost
in Zelja, da se sam dokazes.

KOLIKO BI RAZKRIL ZIVLJENJE IZVEN SLUZBE?

S partnerko Tanjo sva se pravkar vselila v novo hiso, tako
da se zdaj vse vrti okrog tega. Opremljanje ter nameséanje
opreme je trenutno moj hobi, v katerem zelo uzivam.
Izkoristim pa tudi ¢as za druzenje s prijatelji ter s sodelavci,
ker tovrstna druzenja krepijo duse in telesa vseh sodelujocih.
»Bojan S., dobro bi bilo kak tak piknik $e kdaj ponoviti, saj
se je pokazalo, da smo res dober »team«.

KAJ Bl ZAPISAL OB BESEDI SODELAVEC?

S sodelavci govorim odkrito. Z zadovoljnimisodelavci je
kakovost dela na viji ravni. Dober sodelavec je tisti, ki
pride na delo z glavo, ki ve kaj se od njega pri¢akujeter
naloZene obveznosti z veseljem izpolni.

NAJ SODELAVEC?

Je priznanje, da dobro delam in se trudim za vse. Moj
moto:

»VSAK JE SVOJE SRECE KOVAC. TO, KAR
SMOSI SAMI PRIPRAVLJENI USTVARITI,
BOMO TUDI IMELL. 1Z »lufta« NAM NE
BO PADLO NICl«

Nata
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Mr. Bo: Na pustovanju

tar pregovor pravi, da pust odZene
Szimo in privabi lepe sonéne dni.
Letos sicer njegovo poslanstvo ni
obrodilo sadov, sqj je zima vztrajala vse do
zacetka aprila.
Kot vsako leto doslej, smo v TBP-ju tudi
tokrat ubodili ta obicaj. Bilo je zelo zabavno.
Posladkali smo se s slastnimi krofi -

,mnjaaaaaam kako so teknili!”
Obcudovanije stevilnih zanimivih pustnih
mask, je pozitivno obogatilo nasa delovna
okolja.

"Desna, leva ..."

i - . - . . "Zapornik na ‘

"Na3a maskota v pustni preobleki’ Arburg-u"



Mr. Bo: Druzabna kronika

rzli zimski veceri, ki so nas zaradi hitre teme kaj

hitro privabili v domace zavetje, so bili kot nalas¢

za druzenja s pridihom domaénosti. »Ekipa Mr.

Bo«, je obudila star kmecki obicaj lus¢enija fizola, kjer ni

smela manjkala niti dobra malica in niti dobra kapljica ter
seveda tudi ne partija pokra ali kart.

Nata

"Zelo uspe$no navijali za NK
Maribor"

PLANICA, PLANICA

e na vse zgodaj zjutraj smo bili navijasko razpolozeni, ¢eprav

je bila pot do Planice $e dolga. Med potjo smo se veckrat

ustavili (suha grla ...). Na pocivali§¢ih so ze odmevale
frajtonarice in razli¢ne troblje.

Ko smo prispeli do Jesenic so nas policisti preusmerili na
parkiris¢e, kjer smo si kupili karte za avtobus. Ko smo prispeli je
bilo e mra&no. Parkirali smo skoraj na letalnici, &isto blizu ciljne
arene. Ce je bil kdo Ze prevec utrujen, je lahko spremljal polete
kar iz avtobusa. Malo smo se sprehodili, poiskali druge, ki so se
pripeljali $e z drugimi avtobusi. Nato smo si hitro narocili bogra¢
(kon¢no nekaj pametnega in dobrega za nase zelod¢ke). Ker je
bilo $e kar nekaj ¢asa do tekme, smo malo poklepetali in nazdravili
na uspe$en dan nasih letalcev.

Vsako minuto je bilo ve¢ gledalcev. Ce je slu¢ajno bilo treba
»odtotit«, si moral dobesedno poleteti ¢ez mnozico navijacev.
Ko se je tekma za&ela, smo vsi bili na trnih, le kako bo $lo nadim
fantom. Vsi smo trobili, navijali, mahali z zastavami ... Po prvi seriji
so rezultati bili sijajni. Sko&ili smo k avtobusu na okrepéilo in na
nekaj za pod zob in Ze se je zacela druga serija. Vsi smo $e bolj
navijali. Vzdusije je bilo na visku. Nasi skakalci so dokazali, da so
iz pravega testa. Bravo!

Ko smo prispeli v Lenart, smo se kljub utrujenosti od zanimivega
dne odzvali povabilu nase sodelavke Renate na okusno minestro.
Po minestri pa vsak po svoje ...

Lidija Lebreht in Bojan Roskar

Mr. Bo: Na teambuildingu

PRODAJE IN
NABAVE

il je ze skrajni ¢as, da smo v procesih prodaje in nabave

B izpeljali teambuilding. Namen le tega je bil, da se

druzimo, krepimo medsebojne odnose, pri tem pa $e
naredimo nekaj koristnega za svoje telo.

Tako je padla odloitev, da se lepega sonénega popoldneva
odpravimo pe$ na POHORJE!

13. 4. 2013 ob 16. uri, smo se zbrali pri spodnji postaji
Vzpenjace. Po zacetni okrepitvi smo se odpravili do Trikotne
jase, kjer smo naredili kratko pavzo z »osveZitvijo«. Ker je
pot do vrha kar naporna, smo se kar hitro odpravili naprej,
saj smo hoteli priti do Hotela Bellevue. Vmes smo naredili
$e dva kratka okreptilna postanka. Na Bellevue-u nas je
cakalo neprijetno presenecenie, saj smo ostali brez zasluzene
vecerje. Pri¢akal nas je le prijazen receptor, kateri je brez
uspeha iskal »odprto kuhinjo« v blizini. Preostalo nam ni
drugega, kot da se odpravimo nazajv dolino. Zelja nekaterih
udelezencev je bila, da se v dolino pelijemo z gondolo,
vendar je sledila direktiva nadega direktorja, da se vrnemo
v dolino »PES«. Torej po snegu in v trdi temi! Pot v dolino je

bila zelo zabavna, predvsem pa blatna. Dokazali smo, da
obvladamo tudi gimnasti¢ne prvine, kot so prevali, salte,
medvedji skoki, itd. Na sre¢o se je vse dobro konéalo in na
cilj smo prispeli Zivi in celi.

Po naporni poti smo si zasluzili nekaj za pod zob. Gostje
in strezno osebje so nas ¢udno pogledovali. Zakaj, nam je
postalo jasno $ele ob komentarju natakarice, da se lahko
gremo umit s cevjo za zalivanje vrta. Ob veéerji smo prijetno
poklepetali, obudili spomine na razli¢ne dogodke ter sklenili,
da bomo v najkrajSem moznem ¢asu nade druzenje ponovili
v upanju, da nam bo mogoce vendarle uspelo zagotoviti 100
odstotno udelezbo.

Ales D.
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Geslo krizanke, ki ga dobite na oznaéenih poljih, napisite na kupon, dopolnite ime in priimek,
ga izreZite ter vrzite v zato pripravljeno $katlo v jedilnici. Rok za oddajo je 15. 8. 2013. Izzrebali
bomo tri nagrajence, ki bodo imeli vpisano pravilno geslo in podelili tri nagrade: glavno nagrado
v vrednosti 100 EUR in 2 tolazilni prakti¢ni nagradi.

Denarno nagrado za pravilno reSeno geslo krizanke »Vse kar delamo, delajmo s srcemc« iz
devete Stevilke Mr. Bo novic, prejme: Lidija GOLJEVSCEK, prakti¢ni nagradi pa prejmeta:
Sabina Guzej in lvan Valentan. Cestitamo.
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