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Mr. Bo novosti

Nov poslovneo informacijski sistem SAP v TBP

a uspeing poslovan]e
podjetia v sedobrem svely
$¢ bistvena pravcdasne In
teine Informacie, Kakevostne
Informacie nam lahke posredufe
ntegriran Informacijskl sistem, ki
P wi podroda posl Ja zdruBufe v colote.
Podjetje In Informacijskl sister maonata bt prlagodijiva
In usmerlena k dosegan|u clljev. Informacljsid slstem
Igra kljugno viogo pri predvid |

podatkoy 1z obstojedega slstema na
produkelisk! Klent In Hlan
ostallh uporabnlkov.

Ker Je bil terminskd plan uwajanja

® zastavljen zelo smela, so bl lastnikl
procesav, kljuénl uporabnikl 1n

waalel ves &as pod vellkim pﬂﬂsknm kl se |e pred

ol

p 1 =¥ Hvox= 3
Prehod v Fivox Je bll Izveden 2, 1, 2014, prvl dneviz

potreb kupcev In pravotasnem odann]u ng n[lhwe
nove oz, spremenjene zahteve, pomembng vpliva
na hitrost lzvajanja aktivnostl In poveda ufinkovitost
podjet]a.

V podjetju TBP smo od leta 2007 uponabljall peslovn
Informaciskl sistern Perftach Larga. Zarad! dadatnih
zaktev kupcev ha podrodju EDI kemunlkaclje 1n
dejstva, da fa. PERFTECH nl sledila naSim potrebarm
oz, zaktevam nallh kupcev, stmo se v zadetku 2013,
odlodill & prenovl poslovno Informaciskega sisterma.

V Igrl Je bllo ve& panudnikov razliEnth poslovnih
Informaci|skih sistemoy, kot so SAP In Infor.

Izbran je Bl SAP ERP predvsem zaradl raz8ijenost!
v avtemobliskl industr]l, kler Ima med 500 najved|iml
avtomobliskiml pod|et]l kar B7% trinl dele?.

Vedlna nalth kupcev pravtaka uporablja SAP ERP

Z walalho ekipo fe, PROCESS| smo takav aprilu 2013,
prigell z uvajanjem novega poslowo Informacjskega
sistema SAP Automative, ki temel]l na SAP Best
Practise reSitvah za avtomaobllsko Industrijo.

Formirana |e blla projektna skupina kijuZnih
uponabnikov po podmed]th razvijan|e lzdelka, razvijanje
procesu, predajo, nabava, skladi3ge, planiranje

drje, bvajanje protevadnje, sbviadovanje kadroy,
obméun plag, ﬂmnce, knntmllng In Informatika.

¥ 9 mesecth uvalanja so bill postavijen temell zq

pnehod ha novl Infarmacjskd sisterm od priprave mvodll
bljanja kijuénlh uporabnikoy,

ruzvo]negu kllenta z vseml funkclanalnostinl SAP

na katerem so se lzvajall Integracljskl testl, prenosa

novim Infor sk pa za vse uporabnil
7elo stresnl,

Z novlirm poslovre Informaciskdm sisternarm SAP smo

ogmmno pridabili:
nadlm kupcem smo se e bel| pribliZall zarad
uparabe kompatiblinega Inforrmacijskega sisterma

*  modna raz3r SAP v bilskl Industrijl
zragotavlja viscka prilagodijivest In hitre nadgrodnje
Inf. slstera v primeru novih zaktev kupcev

+ podprt celoten poslovnl proces od sprejetja
nnrnélla,dn planiranja materainlh potreb, nabave
" z kb dobaviteljev In upravijanja s
skladBdern, protzvadnle do pakiranja, odpreme 1n
fakturiranjem blaga

*+  mofne povezave z ostaliml programskimi reSitvaml
npr. dokumertacljskl sisterm, PLM...

+ Ze viija Integraclja In poveranost posamemih
procesov TBP 5 poudarkom na vitkest! procesov

* loFje sledimo kupZevim zahtevam glede mievanja
stro3kov In dvigovanja produktivnost!.

Uvedba novega poslovno Informacljskega sistema Je
za vsake podjetje zelo vellk tzzk, 5 katedm ogromno
pridabi. Glede na nenehne spremembe gre za proces,
K traja In se 5 prehodom »v Fvox ne konda,

Veemn kjuZnim uporabnlkom In lastnik se
za n]lhov prispevek prl uvedbl SAquhvullulem, vsem
kom pa Zellm usp In p

mwega Informacl|skega sistema.
S SAP smo nadlm kupcem In kankurenc 3e biife,
Robert TIRS

Zatetok ... 3.541.797 / 6.015.519 / 8.020.986 / 2.625.334 / 1.091.570
/16,418 / 5.458.576 / 90.985 / 638 / 34,9 / 60,0 / 849.112 / 136.972 /
465.155 / 116.908 / 1.940.654 / ...

Mandat

Spoitovane sodelavke in

Na enl stranl smao:

zgradill novo paslevmo stavbo,
vratarnkee In parkidiZe, kuplll

sodelavei, lastnikil nekdan]l obrat |1,
Tneva pet let, od zadatka  *  obllkovall celostng podobs
Msvelwne gospodarske podjetja ter registiall nov
krize, kI smo Jo skupa] logetip In maskato Mr. Bo,,
premagall Tn kijub Javl S rall sma protvodn)

generacl] uspell cbdratl drufbo
TBP na poti razve[a In chraniti
konkurengnost z velikiml Igralel
globalne avtomabllske industrife.

Leta 2008 sva se s takratnim
direktorjem drutbe TBP dam

Bead.

n dal

5avlljem govar)
kaks napre| Kdo, kake, s knm?l
Odlottev |& padla. Mandat mil
Je bl pedellen, direkted] lzbran,
argantraclja potrjena, Zavihall smo
rokave.,

¥ teh kratklh petlh letlh smo

In postavill nove IInlje, prldahlll
wove kupee Th projekte, uspelhe
zagovarjall sistemske In
pracesne presale,

v rekardnem Zasu smo uvedl
nov Informaclskl sistem SAP .,

Na drugl stranl:

In 3e bl lahko nadtevall,
Pohvalng In dobro Je takao!

Ne le za lastnike, ampak
predvsem za nas zaposlene, za
nale poslovne partnere In 3o
Javnost, ¥s1 Imamo korstl od
podjet|a, v katerem zaposlenl
dobro delamo, smo proaktivnl 1n
Fel|nl napredka.

Ob dosefenem ostajata nelz-
polnjenl vsa) 3e dve vel] aktivnost!
az. cllja nov pradukt In globalna
prisotnost druthe TBR
Za dosego obojega so potrebnl
Irtares, nanje In velja.

YrmEal

Vp se, vsak skladno z

smo skrbell za spodtl|ive odnase
s sodekave] In kastnlk] v obllkl
mallh pazorast ob dnevu
Zer, vellkd noZl In nevem letu,
arganlzrall smo ekskurzlje In
team-bulldinge, 3l na et
skupal s SKEI TBP

zmdmmlln odgovamostrnl, kle
5o prednostl, slabost], priloErost!
In nevarnest], kje se nam zatlka,
kje so strahovl?

Danes se morameo zavedat!, Jutri
e bol|, da bemo zmagovall same,

Il I 1

zaposlenl druzbe TBP dosegll * Lzvedl smo ekoloflo akello Ze boma sledill priZakovanjem

A8Zenja deloynih mest, ku
vellko, In prav Je, da to zapliemo. . domacliam sino pomagall pea.
Zakaf? razliEnim druStvom, Rad bl se zahvalll vsem sode-
Zat, da se zvedamo, k smo* spormrrano KKTOPLenar, - SUCR T S04 SR 20
zra Jem In nad: . ! smo pr -

maratonu Mr. Bo na Polanl, nadrarnemu svetu pa za podpore

lastnikov naredill, pa tudl, ka)
Imame, ka] morame ohranjatl In
zboljfevat! za nas In naslednje
genenglle,

Hzaell dal

organldrall smo svedancst ob
50-letnicl pedieta,
Izdajameo Internl Zasapls Mr. Bo
In ysakoletno knfifico clljey,

Julema najbolEe sodeh

Dvignill simo
belj3all stmo dodane vnednost ln
povedall doblZek. NaZe cllle smo
reqlizirall preko 70%,

Inlmvntnrje In [h predstavima
1 preslav In zabav drube ob
kancy lefa...

pri clljih 1n odlo&tvah, kI nam
omogolale pozitivne rezuliate In
prepriZanje v nadaljn|l uspelen
razvo| druzbe TBR

Uprava TBP d.d.
Direkior drutbe
Stordskar LONCNER

- 3.937.797 / 14.415.087 / 9.460.623 / 3.978.853 / 7.004.030 / 26.219
/5.314.088/79.913 /627 /44,4 /66,5 / 1.053.607 / 178.329 /215.687
/153.493 / 2.146.255 ... Konee.



»KAKOVOST+ PRODUKTIVNOST+ FLEKSIBILNOST+ KREATIVNOST
=KUPEC= POSEL, DELO IN PRAVICE«
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' “‘ Vsekaker pa Je pomembna 3 ena

anadnjem svetu vedno hitimo.
Po opravklh, v slu3bl 1n doma. |

Zijenje postaja hitrejle, ludje ‘6 -...,

pritakujema le najboljBe. Od sebe In

odnosov med sodelavel potrebno

<" svar Na delomem mestu e poleg
/ vadrievat] tudl odnose podrejenl-nadrejent.

drugth. Kakovost Fivljenja e vedne bol) “'-—-di-ﬁ‘ Delo Je lahko ena najlepdlh stvar, K se

pemembna, Vendar Je zanjo potrebre vellko

prilagod|jivost], wiasth tudl kreativnostl, Delo ponovno

pridobiva na pomenu,

Brez dela In dek nl kak
dell In

h "

Brez podleta, ki ponuja

Lak qul

nam v Zvljenju zgodl. Ce na delo prihgjamo
zvesellem. Lahke pa Je mutno, £e ne nemogode,
7a posamemilka, e na delo prihaja z odporom In
slabo wolle. Zate se moname vsl zaposken! trudtt,
da bl vzdrfevall delovno okolle prijetne. ¥V vseh

Inovativne, kreativne In ki nl
delovnih mest. Vzgjemnost abojega Je tmo, kar daje
Avjenju nove noto; nekomu daje posel, drugemu
delo In tretlerny kupce. Delavcem pa zagotavija
delavske pravice.
¥V Zvljenju ljudle igramo vioge, Doma smo stard),
gospodinje In vrinar]l, pa kmetje In Zistilke. ¥V druzbl
smo pr]atel]l, znancl In sorodnikl, ¥V slufbl smo
sodelavel In delavel, ¥ trgovinl nastapama kot kupd.
En tlovek dnevho odigra nelteto druZbenth viog.
¥ wetn kar pofnemo, pa Je vedno 1h povsod
b kak Kakovost od K Jih
gradima, Kakovost tzdelkov, K |Ih kupujemo Tn

dstavijenth ozirlh, Le take Je mogode, da bodotudi
prvdulcﬂ K [th izdajame na trg, kvalttetnl, Stem bodo
vs| delefnikl verige zadovalnl. Delodajalec bo Imel
posel, delavcl dels, kupc! pa bode prejell pradukt
kaks sl Zelljo, 1n Inovath
Brez kakovosthega delovhega okolla, dobro
lenlh od med leniml In drajenimi,
nl produltivnost., Produktivrost delovnega olfolla
Je neloln s kak Yo na delovherm
mestu. Brez kakovostnega okolla wl produktivhost
h obratma. S slabo produktivhostie se tudl kakovost
na delovnem mestu obéutne zmanj3a. Vsekakor pa

A1 ket dal

uperabllamo. Kakovoest hrane, K Jo pojemo. In
dnle, kak has wdl na delovrerm
mesm Najpre] kot kakovost delovhega okolja, kKl nam
Jo zagotavlja delodajalec. Delodalalec je tistl, ki poskrb!
kak Ane, kak rraka v
L Il ek del bl ¥ k
7 ystreznimi delowniml pogol|l. Seveda pa za kakovest
skrbime tudl delavel saml. Dolinl smo spo¥tovat]
standarde kak I, JIh vzdr¥evatl In nagrajevat].
Vsekakor pa Je na nas, da skrbimo za ustrezne
odnose na delovnem mestu, Kakovost od med

T

p na mestu ne nastane sama po
sebl. Je posledica nedtetlh dejavnikov. Vsekakor pa Je
pamembno, da se delavec na delovhern mestu podutl
zqkeljenega, sprejetega, pomermbnega. Ne glede na
navedena, pa e v vellko pomod pesitvna mothvaclja,
K se ka¥e skezl spodbude In pohvale nadrejenth.
To daje dod gllo In zanos v del okolle.
Daje maotivacljoza 3¢ bolde In bol] kvaltetno delo.

Iz vidika delavca pa Je pomembno tud), da delnvec
prejme za svojo nadpovp p gl v
smilslu finandneg: grajevanja. Produktiven delavec
delavec. Vsl

1 h 4

Je vsekakor tudl pravie gra)
| skupa), dajejo delovnemu okolju nove

zaposleniml je tista, ki daje 2vljen|u p

¥V slufbl drewo prefvimo tretine dneva, viasth
calo vet. Ce ne bl skrbell 2 kakovostne In prijetne
odnose med sodelavel, b blota Zas, ne glede na vse
kakovostre pagele, kinam JIh zagetavlja delodajal

dimenzijo, K hkrat! povezule skuping, daje delovni
elan, vBa motvadjo In zagetavlja hitreje In bolle
opravilenc delo, s Zlmer pridobljo vsl, delavd In

nemogode prefivetl,

delodajalec. Hkratl pa, kakor semn Ze zaplsala, ker
delavcl v Zvljen|u Igrame egromna druZbenth vieg,

ujoti spis na temo slogana za leto 2014

pozitivno energljo prnadamo tudl v svole domade
okolle, pa med ljudl, s kateriml se srefujemo.
Naslednja pomembna stvar e prlagedl|lvost
{fleksiblingst). Za kab kakevost odnose
med zaposleniml, za veljo produktivnost, |e
lzjemnega pomena prilagedl|ivost. Nenehno
prilagajanje, vzalemnc populZanje In  pontinost
delajo fudede v odnosth med zaposleniml. Vendar
Je potrebna prilagodljivost vseh delednikav v skupinl
all v delovnem okalju, ¥ kolikor temu nl toko, se hitro
zgodl, da delavec, K dejansko skrb da e fleksibllen,
se prilagaja in skrbl za dobre odnose, hitro postane
alzkoréan In ponlfan=, Nadrejenl so Histl, ki skrbijo,
da se fleksiblinost pravitne In pravilng zvaja ter da
zanjo skrbije vs! zaposlenl. Hknat! pa Je potrebne, da
fleksibilnost zagotavlja tudl delodajalec. Vsak trmed
nas 1tma obvernostl, Je obremenjen Th nenehno v

svollm nadrejenim dovoll. Morda, ker se bojimo
sankel, morda ker se bojlme zasmehovanja.
Zavedam se, da so tudl na3l nadrejenl le ljudle, 5
poman|kljivestml In napakami, kaker Jih Imame
vsl, vendar bl v te] smer, k ved]l kreatlvnost! lahke
pripemogel tudi delodajalec. § stalnimizob h

n zaposlovanjem lak ega vodiinega kadra bl
lahko prdoblll vsl, delodgjalec bol] kreat in
rgzmil3ljujode delavee, delawd pa bl se s term podutill bol|
sprejete na delovnern mestu. Hkrat pa bl se kreativnost
neprimerna tzbol|Sala.

Nenaradnje |e za vse nas, take delavee, kakor
tudl deledajaloa, pomemben kupec. Kupec Je tist!
brez katerega ne b blle nitl delodajalca, ne dela
nitl delavca, Kupec pa Je tistl, ki sl Zell le kakovostne
produkte po sprejemljivl {najn1¥1 mo¥nl} cenl.
Kakovost In spnelemlllvoﬂ cene pa kahko zagotovime

stresu. Prav zate |e potrebno, da se deloda)al

prlagaja delaveu. Delavec na primer lafe opravia
delo, Ze ve, da bo lahko poskrbel za bolnega otroka
n mu bo delodajalec ormogodll delo v drugl Izmenl,
All, &e ve, da bo lahks poskrbel za ostarelo marme,
torda opravil delo na kmetl]l, ko Je to potrebna.
Seveda se rmora delavec v tem primery zavedat, da
tru Je delodajalec dal »privileglj=, za katerega mora
tudl sam kakevostno In produktivne opravijatl svole

le, && z vzaj del J obojestranskim
popudtanjem, flekslbllnonlc, kreatlvhastjo 1n
produktivhostjo zdelujemo ¢m bol] kakovostne
produkte. 5 tem delodajalec pridobl nova delovna
mesta, hove poslavne partnere 1n posel. Delavel
pridobima delo 1n z delorm povezane pravice, kupec
pa lzdelek, za katerega |e bllo vredno odStet] delodens
{ne prentzko} vsota denarja.

Za kvallt odnose na del 1 mestu, kvallt

delo. Brez vzal 1 nl dobrh od In kakor
Je zaplsana, brez prilagodljivost! In vzajemnost! v te]

Hlagod|jivost], doseXero pi uéinek. Slabo
voljo, neproduktivna opravljena delo, nekak ne
predukte all celo unitene ine, K Jlh nl mogode partnerfe,

pravl) delo se moramo truditl vsl. S pridnim
delom, nenehnim prilagajanjem In kreativnimi
Idefaml lghko skupna poskrbime za prijetno delovno
okolle, zadovol|nega delavca, zadoveol|ne poslovne

vet uponabiltl,

K svole dele nalbolle poma. Po
navadl Je tudl delavec tistl, ki ve,
kle so pomanjkljivost], ki bl se jlh

zgodl, da delwec K najbolle ve, i

ke bl se dalo stvarl lzboljEat,
tega ne upa povedatl na glas.
Nadrejen] delavec Je tistl, ki

mona bitl najbolBl zaupnik e
delavca, Zal delavel fi
marsikda) ne zaupamo

dnje za svojo prhodnost. Saml s
svoflm delem smo odgovornl In zadol?eni, da skrbimo
b 7a bolfl Jutrl na delowmem mestu. $
tem ne pripomoremo

samo k 1zboljfanju

odnosoev na

, delovnem mestu,
paZ pa debro veljo

pringiame tudl v svole domale okolle,
Morda lahke malhen prispevek vsakega
PO 7med nas, naredl Sudef v dojernanju dela
g Insveta nekoga drugega. Z majhnim

iy prispevkatn lahke dolgorodno delamo
/1 tudese, Ce zatnemo danes ..
Nada KRA.INC



ter vsem zaposlenlm za vio¥en trud In dosefene
rezuttate.

Prisotnl Jubliart! za - 20 let delowne dobe

e

Na zdravje 2014



Mr. Bo predstavija proizvodnjo

plastiEnih delov), neka| pa se [h
kupuje od zunan|ih dobavitellev.

Na linl]l 5N se z montado sestavnih
delov ter brizganjem zamak dela na
pletenc Fico daje polizdekom kenten
videz, Na kencu grede bovden
potegl Zez 100% kontrclo, nakar
Jih zapakimajo v predplsanc kupdevo
embalaZo,

Zqg konec pa 3e neka) tehniZnih
podathkov:

+ na linl]l SNQ meseéno 1zdelajo
1,300,000 bovden potegoy vrat,

* gperrgjo z devetlml avtomatl;
treml aviormati 20 sestave sklopa In
montado Hoe v bovden ter Jestiml
avtomat, ki izvajaje operaclje
brizganja zamak dela na pleteno
Hco, kortrole nastavhe mere ter
k lo slle spoja k Hee,
Sibka to2ka so nedvarnng, tako ket
tudl povsod drugje v podjetju,
hortmativl 1n njlhove doseganje
er seveda trenutna uvajanje
. programa SAP

Delovodju Marku RoeZmanu, se
% zahvaljulem za sodelovan]e ter
hitre posredovan)e Informacl] o
organtzacl]l In poteku dela na linijl
Vsem zaposlenlm na linl]l privo3¢im
&lm man] nadurnega dela, nit
reklamacl] ter okvar strojev. Vse
dobro.

Predstavitev linije SNO

Inlja SNQ Je ena ve&ih linl|
L v nalem podjetju 5 trenutng [0
85 zaposleniml, Na te| linljl .

dela 66 Jensk ter 19 mo2kih. Stevilo
se obfasno tudl spreminja, glede
na meseé&nl plan, Starostno so
zelo raznollk tim, kar s Htejejo kot
prednost, sa| se tako prelzkudene
zkuZnje starejilh, prepletajo s

AT L, f q
Iy 1astl.

P delu so slofnl, se rgzumejo In
uspelno redujejo tefave, ki nastanejo
pri opravljanju dela v nadl verigl
tzdelovanja bovden pategov.

Delo vodtta In keordiringta delovodja
Marko Rofman In Branko
Gajler. s

Dele poteka v dveh
dll treh menah, na .
dolotenlh avtematih
tudl v tumosu.

Na linl]l se lzde- 55
lujejo bovden po- g
tegl za odplranje
vrat, za vozlla
priznanih znamk,
katso VW, $koda, Audl,
Seat ter Ford.

Vellka sestavnih delov za  *
montato se lzdeluje v samem
podjetju na polizdelkih {navijanje,
plastificiranje bovdena ter brizganje

Alsksondra Kukoves

Vzoréenje

Tudl toknatvam Irmam namen predstavit] segment
aktivrostl, K Irraja vellk porren za naSe podjet]e
T od Zhnost! k ga, Je odvl nade
nadalpje posl Je. PobliZe Jma vZorten|a
nadlh lzdelkov, Ze beseda vzarec nam pove, da Je
govora o th, K JIh predstavl) k katerd

derobe In kraja sretanja. P zgovorjenth
besed, vljudnost, da Ja ne bl lzpadelfa kot scopatas.
Uspetl prepriéat] partnera v vse| mnoicl tzbire, da sl
najbolfil/q, edinl/a pimeren/g.,..

Tudl pr vzorcih |e podobno. PAprave se pritnejo
v oddelku razvola, kler se dogovaraje s kupcem
o zahtevah, ki |lh pri¥akulelo od vzorénlh kosov.
Dogoverjene zakteve prevzamelotehnologl, K pripravije

JIh bo sam na|pre] testiral ter na koncu po uspeino
zakljudenth testinan|th tudl vgradil v serjske vozlle, ¥V
wzonclh Je vkljudens vso nale manje
n konkurenéna prednost, s katero
Jelimo preprtatl kupca, da smo
najbol3l. Dejansko e vsak vzorec
nade ogledale pA kupcu, zato Je
potreben strokovnl pristop pr saml
lzdelavl. Sli3atl Je preprosto, a
vendar nl take. Kaka wam najbolle
pribliagtl sam postopek vzortenja
novlh izdelkov, ob predpostavkl, da
ne bo prevet suhapama, hknatl pa
vsem razumljive? Za verodostojne
podatke, serm se obrnil kar na
sodelavke Marting Rojko, ki se z
vzortenjem vsakodnevno srefule.
Delovno mesto vzontenja irdelkov,
Je zelo razglbano In zahtevne,  f
Prl tem delu Je zelo pomembno aktivno In
konstruktlvho sedelovan)e z oddelkom razvoja In
tehnologlje.

Vsak poslan vzorec kupcu, mona bitl delan postroglh

prebrvadno linlle 1n TP+QMP ter arganizinajo zdelave
vzorcev, Vzond se lzdelajo na linljl pod serl|skiml pogo]l
In 5 serjskiml orod|l pod budnim odesom delovedi].
Izdelanl kesl prispejc v kontralo,
kler JIh Marting premeri In apremi s
potrebno dokumentacljo.

Loimo dve vrstl wzorcey, posebne
In prve vzorce. Posebnl vzorcl se
podiljajo v fazl razvijanja novih
tzdelkov In se |im prilaga samo
mersko poroéllo s premerjeniml
osnovniml meraml.

Ko je zakljutena faza razveja In
so vzorcl konstrukel|sko usklajenim,
se Izdelaje prvl vzorcl. Prvl vzord
pa vkljuzujele kompletne mersko,
funkeljsks, materalne In porodlle o
prelzkulanfih.

Glede na obseg nadlh kupcey 1ma
vsak kupec tudl svaje zahteve 1n oblike porodll, K
Jih prilagams vzorcern. Chdoble korunlkacl] nam
omogoda, da nala porodlla vnalamo direking v
kupeve portale (Beon, BMW Group partner portal,

merlih kupca, brezhiben In op ljen s predp
dokumentacijo. Enostavno, mar ne? Tako Je v teor]l,
kako pa Je v praksl? Na to vpra3anje pa se Marting
samo nastnehne In pove, da bl oblZajne monall vaorce
poslat] 28, Ze preden so sploh narejenl, Res je potrebno
uskla} delo vseh dele?nikov, da vzorcl adidelo po
lzdelavl v najkrajBern modnem tasu. Kupoa Zal ne
zanimale tekave sv stilux, kdo nl ka| naredl, all e e v
nafern sisternu kdo zaspal.

Postopek v Ja bl lahka primerjall 5
prvim zmenkom, Se3espomntte kake Je bllo na prvem
mmenku? Priprave so se zaZele 5 temeltim urejanjem
zunanjost], EiZenjem zob do glost!, 1zblro

Dalmler supplier portal} In godaje vpogled v
porotlla Se preden prspelo vzorcl do nth,

Mogaode viaslh na linljah niso navna najbol] navduSent
nad lzdelove wzorcey, sal 1 dodatho zavirajo redne
odpreme Ih otedujejo utedeno delo, so vzonten|a svetla
tottka haSe prihodrost!, Danes Je e vating dobaviteljev
vzorcev dobra In ravno malenkostl se tiste, kI kupca
preprifajo, daso TBP-jevl najbolfl. Ml 2e veme Intudl
okollca nas pozna kot najbolBe Izdelovalce bovden
potegoy, zato se monarme vsl potruditl, da tud! kupca
prepritamo v to, da bolfega bovdena v svetu nadel
ne bo!

Frand Skrbirdiek
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Naj sodelavci v letu 2013

nazly Je tokrat pripadel trem prijgmim,
mad]lvim  sodel L ] Ifi

adevall pavablh In edgeverll na neka] kratkth
vpradan], da Jih vsl malo bolfe spozname,

Joie Gajser

1. Kda sem

Setn gseba, kl Ima rada todnost In stvarl
urejene kallkorse le da. Sem vesellak, rad sem
vdruZbl dobrih In poStenth ljudl. Sem poslulen,
ustreH|w 1h vedno pripravien potnagatl, &e se
le da.

2, Mala pot v TBP

Moja pot v TBP u se |e zadela leta 2006,
Rezporejen sem bl ma dela 1n naloge delovnega
mesta snavljanje spirale, kjer delam tudl 3e
danes. To delo z vesellem apravijam.

3. Ka] mi pomenl naziv na sodelavec

Nazlv na] sodelavec ml pomenl zelo vellko,
s4q] Je to odraz, da dele opravljam dobro In
poteno. Lepo Je, &e sl med sodelave! priznan
7q podtenega Soveka,

4, Mo] prosti Sas, ka] pofnem izven TBPJa
Prostl 2as rad prefvim v naravl z delom na
kmetl]l. Rad gobarim, smutam patud kakden
skak na morje prav pride.

5. Ka] m1 polepda dan

Dan mil polepgajo Fena n moja dva sinova ter
prijetra doFlvetl trenutkl z drufing dorna all
kjerkall.

6. Rad imam

Rad Imam dobre In poitene ljudl ter
odkritosrénost, tople In lepo vreme, dobro
hrana pa tudl kakdho druZenje s prijatel]l ob
kakZnl »pivickl= prav pride.

7. Nemaram
Ne maram nlkakrinega nasllja, Stenlh,

hinavskih, lenth l|udl, tore| judiz dvema obrazoma,
kat bl lahko rekll,

8. Katera misel all rek me spremifa skox! ¥lvijan]e
Zainl vsak dan, vsako delo z nasmehom In dobro
volje, uspeh bo zagotovo viden ter u¥iva] Fivijenje,
%e sele da,

9. §e bl rad delll z vam!
Da 3e napre| ostanemo tako dober tim, sa]
vztrajnost, volla Intrdo delo tvorijo uspeh.

1. Neka] & menl

Sem Roman Matjadlé In prihajam & male vasl
Imencware Smoling, K se nahala bitzu Cerleenjaka.
V Smali priel kot d Jstletn] fart, kjer
sem spoznal svejo Zivienjsko sepotnico Mileno, 5
katero Imava dve herkl, Julljo In Vikkorjo,

2. MoJa pot v TBP

Ko sem leta 2006 ostal brez stalne zaposlive, sem
seveda take| naplsal prodnjo za zaposlitey v TEP-
Ju. Do telefonskega povablla na razg sem
bil seveda primoran “fufatl na &rno" . Ponujena
delovno mesto sem brez oklevanja take] sprejel
Th ga z vesellem opravijam 3e danes.

3, Ka] mi pomenl nazlv na] sodel 2

Mao| Fvljenjskl moto Je In bo ostal,
da manja nikoll nl preves, za kar
pa maramo poskrbet! saml zase, ne
glede na stargst all slutbeng leta. §
tem korlstimo sebl In delovnl sredinl v
kater smo zaposlenl,

Nakljugie je hotelo, da sem neka) &asa pred prihodom
v TBP Lenart delal Ze v Agrokomblngtu Lenart.

Za popolno predstavitev samega sebe moaram
primatl, da sem v dolodenth trenutkth male muhbast
In svojeglav, vsekakor pa skuBam to lastnost omeevatl
ng minimurm, Glede primanja — =hq) sodelavecs, pa
kkrena povern, da sem bl ob razglastvl zels, zelo
presereden, a hknatl Eredno vesel Th ponosen,

Trenuthe sem z delom 1n delovnlim mestom v
TBP-Ju zadovollen In ne razmiBljam o kaknlh koll

Po sedmilh letth trdega dela, novih
1zkuSen| ter pustelovdéin, sem &lste
nepritakovana, as ponasom sprejel naziv
*NAJ SODELAVCA®. To mi Je v vellko Sast.

4, Mc] prosti Zas
Drufenje z domadimi all prjatel]l il zelo
vellke pomenl, sa| tml zmena] polepia
dan, Prav zato v prostem &asu predvsem
ljublteljsko rad zalgram nog

p bah. Motivaclle ml ne manjka. Zase lahko
tud! povern, da sem skromen, da e osrelujejo Ze
truahke stvarl In da mi dan polepSajo ugotovitve, da
setn ha delovhem mestu opravll vse tako, kot se od
mene pritakule.

Razumljive Je, da Imam pr teh letlh tudi neka)
hobljey, kijub omejenemu prostemu Zasu seveda. Na
prvem mestu so mole debele (predvsem delavke),
katedm posvetim najve? &osa. Rad Imam tudl
sprehode v narave s svollm psom lovske pasme.

kolesarim, zalgram odbojko all namiznl
tenls,

5. Rad Imam Tn Sesa ne maram

Rad Imam poftene In prijazhe ljudl, K so
pozttivno naravnanl, Ne manam pa ljudl,
Klsozghrinl all "hinavsk!”, katl sarm sem
dru¥abna In delavna oseba, ki ve, da z
"lufta" samo od sebe, padle niE ne bo.

lgna¢ Broznlk

Izhgjam 1z kmetke drufine na Sv. Ani, kjer
sem obiskoval tudi osnovna Sclo, Nato sem se
udl poldica v Marboru. Moja prva zapositev
Je blla v IMP Maribor Ob delu sem kon&al 3e
srednjo tehnigno Solo, po katerl me Je nova
delovha pot pripeljala bltfe svolega dorma,
to |e v podjetje Klermos v Lenartu, kler sem
opravijal dela v kortroll jeklenth konstrukel].

Glede nate, da me Je ta poklic veselll 1n sem

gazvesellem apravijal, sem sl Zelel pridebit 3e

vet dodatnega teoretithega manja, Zata sern
se vpisal In dekondal Fakulteto za strojni3t
¥ Marboru.

Mimag tudl lovec, vendar mizadn|a letaza
ta hobl zmanjkule &asa. P vseh dejanjlh me vodijoIn
spremljajo #jenjske vrednote, katere so mi vzibko
poloill #e mojl prednik, to so poftenost, iskrenost,
delavnost, llubezen ... Navdihujelo me wvzgledi 1z ng-
rave, kler nl i predpl hapl pa
vse funkclonirg na prece| enostaven nadin,

Ysem trem Iskrene Zestitke ter 3o vellko lepth,
spontanth trenutksy v delow sredinl, Ostanite S
napre] takinl kot ste, saf delo s takEniml ljudml!
poteka mnoge lad|s in bol] sproidenc.

Alglsandra Kukoves
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SKOZI ZIVLJENJE S PESMIJO

=Sradl zvazd, noZ In dan, se vitl ta svet=, sta  >Sevada se spomnim! To Je blla prireditev Vesell
damega leta 1962, prepevala MaJda Sepe In Nino  tobegan In zapela sem pesem Zakrdvljena palica.
RoblE. Nekal let kasnefe, natandneje leta 1979, Kashele so se nastopl kar vrstill, uvrstitve natekmaovan]th
Je zapela tudl nada sodelavka na prireditvi =GLAS  pa kar ha najvig]lh mestlh, Najraje sem prepevala
SLOVENSKIH GORIC= h zmagala popevke od Tereze Kesovile, Merl
z pesmile Ljubke Dimitrovske =Kad CetinlZ In Ljubke Dimltrovske, sa| to
tvoa barka malax, All veste katera so blle pevske dame node mladestl.
sodelavka bl lahko to bila? Vesela sem, da se e prireditev =Glas

slovenskih gorics obdrrala vse do
To ]B nada dares, torefknr cela ti desetlet]a.
"ﬂl‘lﬂh Eder Ponosna In poda3tena sem blla, da
Marsikdo na)br nitl ne ve, da

sem s svoflm glasom ponovno smela
Ludovita poje e vse Avijenje. Prihaja nastopltl na te] odmewnl priredit.«
1z Svate Ane. Ze v osnovhoSolskih
letth Je prepevala prl oktetu Sv.
Anag, cerkvenem zboru ter plesala
pr folklornl skupinl. Z ustvarjanjem
drufine In svojo prvo zaposiitvlo leta
1986, |e prepevanje dala male =ma
strans,

¥ teh ekonomsko tekih In stresnth
dneh, b nam prav priglo Se ved takinth
In podobnih lokalnth prireditey,
kjer bl se lahko predstavile razligne
generaclje In talentl, Ce pojes, se
razvedr, ostajal bol] pA zdravju,
med ljudmi. Petje v moganih
sprofta hormon srede, kater pa
ustvaria prjetho podutle.

N =Zokrivijenc palico v roki,
| zo trakom po Sopek cvetiic,
} ko kralj po plonini visok,

Nlen prvl smaster« Je bil Janez
Razlag, kasnele so se zvrstill 3¢ mnogl
In Imela Je prlodnost seznanttl se =
dell na razlignih linljah. Danes dela
prl delovod|u Borisu Miasku, na linljl
AUDI,

Na vpra3anje, all se spomnl -‘J
svolega prvega nastopa, hjen
obraz preplavije Sustva.
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rednitkemu odboru, se ja
po vaeh teh letih snovanja
nafega internsga glasila

Mr. Bo navice, le uspele zbraH ob
prijetnem druftenju.

VELIKONOENI Mr. ZAJEEK »Bo«

blle dobra delo stofeno, na) pripovedule. Prav

1z tega razlega sem fotografirala vellkanodnl
paket, ki smo ga prejell zaposlenl naZe tovarne In
fotografije dellla na soclalnem omredju. Zanimal me
Je od=lv. Fotografijo sem oprermila s stavkom : Meretmo
osamljenl pimery Sloveni]l, v na3lfabrikl so nas obdarll
zvellkorodniml paketkl.= Odziv je bil vellk 1n pezitiven,
Objava Je prejela vellko svielkove In komentarev.
Nalbel] tl daje mislitl komentarjl bhv3lh sodelavcey.
JoFe Veran Kolark Je zapisal : =Ja Nata,tega nl nikjer,
o k zlagam...« Cb njeg k u
mi pride na misel mani rek,da Zkovek mora prepotovat!
pol sveta, da spozna, da Je doma najlepie.

-I-Isﬂ, ki storl ka] dobrega na| mald, tstl, k1 mu Je

Vsezaposlene nas e prjetho presenetllo direktorevo
voitllo, iz katerega smo razbrall, da sled! paketek. Tako|
50 se pricela uglbanja, ka) bo v njem. Jajtka, potica,
Zunka ...7 Moja linlla ga Je seveda take] smazstavilas,
same dobrote, ki spadajo ktemu  prazniku. Kristjanl

po vsem svetu praznulejo vellke noZ kot najved|l
krizanskl praznik. Tudl vellka nevernikov nadaljuje
tradidja svallh prednlkov. Zato mi je bila 3¢ posebe)
vief direktoreve voitlle, da na) nadaljuleme to
tradidljo. Verarmem, da bl vsak od nas zaposlenth v
TBPYu Imel bogato obladen krafnlk na nedeljske jutre
tudl, e re bl blle paketka, vendar je bil poseben Ear
rezatl Zunko, fbatl hren In se sladkatl z dobnatarn
1z paketka presenetenja. Na ta dan Je bllo pogoste
sliBatl po teleforu: NI 3e ne kupu), doblimo pakets.«
Tore| na] #vl tradiclja, ki se prenaa plsno, ustno, z
vzgojo all Igranjem, = natinom dela, obna3anjem,
prepriganjem In verovanjem na milafSe generacle.
Med

I v TBP-u se |e letos tradiclja zagotove
prenesla z abdarovanjem.

Kot obdarovancl se
najlepie zahvalimo za
pozomost take, da darfly
namenimo Zas In se
potopimo v sparodiinast
darfla, § tem Zlankom
sam to storila v Imany
vseh raposlenth, Ob2utill
sma, da gre za spadtovanfe
Eloveikih odnosov, za
spoftovan]e soblvanfa,

Radostima se vsl skupa) 1n
he pazablire, da je pramik
lahka vsak dan, e se le
taks odlodimo.

NATA




SPORTNE IGRE 2014
kel TBP Je Ze tret|e leto onganiziral 3portne Igre v petth disclplinah In sicer v: namiznem
Stenku, plkadu, kartan)u, 3ahu In streljan]u s serjsko zragno puike. gpnrtne Igre so toknat
patekale v Trnovskl wasl,
Lepole, da sevsake leto udeled vedno ves tekmovalcev, kater se lahko pomerjo v vseh disclplinah.
Prvl trije debijo pokale ter denarne nagrade.
Zato vas e letos vabime na naslednje Igre, Kl bodo vfebruarju 2015.
Vsem dobitnikom Iskrene Zestitke, ostalim pa veZ srede prihodn]iZ,
Vse &lane SKE| TBP pa cbvel&amo, da bomo v bodote Imell svojo spletno stran, na katero boste
lahke pisall ideje, pohvale, probleme, graje, ttd. Naslov spletne stranl, be objavijen na oglasni
deskl v jedilnicl,

Imam adyta v rokavu.

10 SKEITEP

Kdo bo pre] na 0

Pokall In nagrode 2a
najuspelnefe




»KAKOVOST+ PRODUKTIVNOST+ FLEKSIBILNOST+ KREATIVNOST
=KUPEC= POSEL, DELO IN PRAVICE«

20

5 tego Je %o preved, Ukrepajme drugade.
®

anain]l Zas Jeza Soveka kot templrana .= yolivatl ng ljudl, zato ne troim enenglle, ker
bomba, Vse take hitro bedl, vse W{

Je take nablte z negatime

energljo, da s primoran, da se ustavil |- _-

vsa] za tremutek in zadiha svedl zrak,
Z|utra) zelo zgoda] vstaned In se

odpravi® v slufbo na delo, o Je med potle M3

vellkoknat ramBl|cE In upad, da bo dan potekal

m.%

Ty

. Raje se opogumime, se ustavimo za
trenutek In vsak pr sebl premisiime.
# Raje se motiving)imo n spodbujajmo,

\ ’KE # ) raje se tu pa tam med sabo pohvalime,
/ "

podalimo, se nasme|mo In ne se med sabo
grajatl, raje se pogovarajmo kot kregajme,

mima In brez nepotrebnih pritiskov. A ka) b
moramo se prilagodtt! In potrpet], Nikjer nl z roficami
postiano, Nade stranke, tore] naBl kupcl pa& pritiskajo
n posledigno se ta pritisk vi3l na vse, tako na node
=glave navrhu=, kot na vse ostale zaposlene, Pr vseh
spreminjajodih se norrnm‘lvlh upads In se trud, da bo
tvole delo nare po I dardih, tore|
tudl kak . Ceprav vellkok prizngjma s, to
nl mogode. YEasth nimad modnost], da Epolnt vse
zahtevang In potem Je tu 3e ta dodaten nepotreben
pritisk, ko se vse motivira z artive Tm vsll) ]
nekega dodatrega strahu, A vsak Elovek 2o po haravl
tedl k popolnost! 1n doseganu clljev, zate se vsak
trudl po svojth rajbolBih modeh, da zadoval]l svoje
radrejene In hote dosed svole mastavijene cllje.

Rada sern del tega kalektiva In rada opravijam svole
delo, a rada Irmarm tudl sve] prostl 2as In trenutke z
druling, sa] me tl navdajajo s pozitvno energllo In
mi dajejo mok, da se 3e napre| trudim po nalbolj3lh
realnlh modeh. Ves svet Je v kriz In Imama sreo, da Je
nade podjetje taka stabllng na svetovherm trgu. éepmv
menltn, da bl lahks bilo rmarsikda) bolje poskrblleno
7a delavca. Ko preberem naslov tega spisa, se
zamislim. sKakovost In Preduktivnosts - da to defi?
=Fleksibllnost In Kreativnosts - ne drl najbel] za
navadnega delavea, ker nima Sasa za to, 2Kupecs
- da on odlota 1n zahteva svole v zakrevanem roku,
=Poselx -je dober. sDelax - je dovol]. sPravices -
no o tem pa bl lahko vellko pisall In
se vellko pogovarall. Ampak kot <250
govorl pregovor; =¥sak malar Ima
svoje ofls, raje pustimo to ob stranl In
glejmo realistizno. N1 mo] namen negativno

se ogovarjatl, sa] 2vljenje Je preknatks, da
bl ga llall 2 bre stvarl. P vel
Sasa v slutbl s sodelavd, kot doma z drufino, arto se
spodtujmo. Nehajmo tratitl nepotrebno energljo In se
sprostime, Le skupa) 5 skupne modjo vseh, nam bo
uspelo, Ce Je sloga, se da marsika) premagat! n vse
gre lafle In bolje. Pa 3e prjatel]l bome med sebol. Tore|
nasme|mo se In sprostima, viasth tudl kak3na Sala ne
Ikod! za popestritev. Ze zarad! majhnih leplh trenutkay,
Je lahko Fvljenje lepe. Poskrbima, da bo teh trenutkov
&m vet In ge je le mogode, Ime|ma nasmeh na obrazu,
Verjemite ml, nasmeh In dobrg volja delata Zudede.
Menl uspeva Tn Zellm s, da b tudi varm,
Algkgondra Kikovec

Razmigljujoéi spis na temo slogana za leto 2014

»KAKOVOST+ PRODUKTIVNOST+ FLEKSIBILNOST+ KREATIVNOST
=KUPEC= POSEL, DELD IN PRAVICE«

~==ue, obretnehjenl s skultom produktiviosti= morammo

slukbl o me nagovarjale sodelavks, {;«
zaka] ne bl tudl Jax napisala nekal y

razmiiijan] o naiem delu in
njegovih vrednotah, ki [th skufame | maw+
vsak dan mova fivet! v na¥l firml, Tako |
sem zadn]l tremitek v roke vzela =pero=
n se prepustila tol dofivijanfa mc]egu
=fivifen]ax< v TBP-Ju.

Tu prefivim tako Jaz kot tudl mofl sodelavcl
precefien del svojega Fvijenja In prav Je, da kda) tud!
mil sko2! Iterama ustvarianje poverno, kake dofvljama
nak oz. svo) vsakdan]ik.

Kot modr ludje dobro vemo, dqzc kakr!enl«oll uspeh
ne bo korstlle d
prav pa Je, da se slnblhstvnrlmvednmolnjlh skuSamo
bolfatl, Zate bom skuZala pegled v poslovrg Zivijenje
arisatl na &m bal| korelden In pozltlven nodn

TBP vidim ket podjetie p Jega In
prlhodnjegu 21v||enja Vidim Jo koft nemlnljlvc ter v

3njern potrodnidka ™ svetu hujho
potrebno ustanovo, ki deluje kot desna roka druglth, v
poslovrer svetu, prav tako uspelnth fimn, Ustwarjame
dele za avtoemoblle, Kl so del nadega vsakdana I brez
katerth sl danes Avijenja skora] he maoremo zamisiitl,
Ma] prispevek podjetju je enake pometnben kot delo
vsokega njegovega &lena. Razrovrstnost mojega
dela me bogatl ter daje delu vrednost, zanimivost In
nlkakor monatonest. Prl delu moram bitl zbrana, sa|
le tako lahks zagotavijam kak nalega sk
probvoda. Kakovost nl nakljudle, termved Je rezutat
sistematiénlh prizadevan|. Je skultunas, ki temelll na
amanju. €e Ima takdno skutturos le en posamenlk,
uspeh zagotove nl zagotovljen. Le z roko v rokl nam
lahko uspeva, da smo bolj#l, uspeSnefsl. =P uspehu
gre v glamem ra o, da wtrjame tudl po tem, ko
so ostall obupallx, pravl Willlam Feather Res pa Je,
da kdor dela, zagredl tudl kak¥no napake In prav
Je, da sl takrat pomagamoe med sebol, sa] dobro
vemo, da Je veriga take motna, kot e moZen njen
naj§ibkef1 Len, Vsl dell verige pa moramo za uspeh
vleZl v Isto smer v produktivnost. Da pa ne bomo

?"\ bitl anganiziran! ter pozabll na morebltno
brezdelle In sanjarjene. Tega se delavcl
TBP-Ja dobre zavedama In vemo, da
2+ 50 delo In pridnost perutl, ki letljo ez

reke In gorovia, Te reke In gorovja pase

tefave, 5 katerml se sredujemao vsak dan,
Relujema |lh skupal z vseml udelelencl na

fleksibllen na&in. Prilaga)at] se moeramo skuadjam,
ki pa so 51 med sebo] zelo ramolike, Pd tem mi Je na
misel prila prillka o hrostu In bl 100 letnl hrast Je
dejal vrbl: sNesmiselno Je tvoje Fivijenje, ker 51 Sibka
Intarka. Pogle] mene, krasl me modnost In mo&.Mola
modrost me Je pripeljala do ugotoviive, da Je vse v
motl.= Zaplhal pa je modan veter In kijub mogotnest!
hrasta tzruval njegove telo. §1bka, tanka In nebogljena
vrba pa Je ostala nedotaknjena In Se danes naste na
§iml planjavi.« Prilagodila se Je okolju In prefvela. Tako
morama bitl tudl mil prilagediiv, fleksiblinl Tn borme
gotovo uspeSnafBl pri swojem delu. PA vsern pa gotove
he stnetna pozabitl ka kreatiwmost, K rikoll ne pride na
sllo. Zato monamo bit! pr delu spro3Zenl, sq) le take
k nam prihajaje Ideje, K zbolj3ujejo delo, delovhe
akolje In take dukth 5 katero Je zadovol)
taka lastrnlk podjeta, kot tudl kupec od katerega Je
nenazadnje odvisna naga prihodnost.

Kakovost, produktivrost, fleksiblinost In kreativnost
pa Jena le v p vzdudju,
kler Inhkn delavel uveljnvl]nmo svole pravice, smo
posledi®no uspednl prl delu, take smo za dels postenc.
nagrajenl. Zadovoljnl pa so vsl trije vpletenl: kupec,
delodalalec In delavec.

TBP bl tako lahko poimencvall tudl ket: =Teorlja
BHi=Praksa.« Seveda skozl prakse se uZimo dela,
sprejemanja, Avljen|a, kar je bit-obsto]. Podjetje TBP
obstaja z naml In mi z wjim, Zelim sl le, da ta BIT
all TBP ne bl nikoll lzginlla z obiigja Slovenije, kot Je
2e mnogo druglh podjetl]. Veramem pa, da bome s
kakovostnlm, produktivnim, fleksibllnim In kreativnlm
delom zdovol]ill kupca ter tako chranjall uspeden
obsto] nate pihodnostl.

m oy Al
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Sopka
v
{marmicl za materdrskl dan)

Reflea ragte tu, redloa ragte tam,
kater na] uirgam,

Ratera na kam dam.

Mam! premajhna sem S,

Sopka naredlt] 3 ne mam,
marnica ka) v zehvalo za vse ng] 1 dam?
Rada me Imal, me velkaloat poorkljal,
me objames, ko jokam

Tn me razvedritl znag.

Vedno me ka) navega uZE,

ol potrpeXifiva In me bodd3,
velkakrat ponof! vetaned,

Tn zmaven pestelfe bedB.

Zmang vellka se igrad,

wash sl tudl huda,

vem, da prav Imag,

4 na kanau vseena zrmagam

Tn sBasoma vse ml da.

Vem, da vellknleat ¢l utrujena,

4 8] veeno nasmejana v,
maml, ka 51 doma kar 2,

od pondsa In veselja,

da ldhko &3 z drufinkeo pre?ive,
Sopha naredlti 5 ne mam,
mamica maja ka) v zahvala na] fl dam?
e vem ka] i podarim

T te razvesalim,

zapela 1l bom pesmica

Tn narlsala lepo risbico,

objela te bom madng,

koflor bom pat labko,

Sepl!u res naredit] 3e ne mam,

a paljubZek na ¥ka

2 7ghwalo kahke 1l dam

Tnred: sLada te mame, Ja ta pa e mam,

Algksardre Kikomc

s,

ZWljenje e polna neskonénth stvar,
a rafudovitaFa Je fa,

ko mama v naroZle svaje dete daobl,
In Ze sotu shrbl

ter poing neprespanth noZl,

Sele takngt mama se zve,

da njena druZing pomen [l vsa,
2atrenutek obsta]l,

po abrazu | salza srede spabd.
AnR ne premaga mamine skrbl,
da 7 njenim airokam vse vradu bi bilo,
s otrok Je 20 mama najvedje ato,

Ura dela tka - taka,
Jas neskondng hitro res bedl,

Ze nedolgo tu blla Je 2ima,
aseda) Ze vse ovetl,

Trawnlk Je czelenel,

Sudantte barve sl Je nadel,

gazd Je sbogatel,

s Judovito lstro odejo se odel.
Sondek pokukal Je na plan,

Ameo vrtra)no «xignal Je vstran,

s sondniml Zarkl se Igra,

nas po obrazu 2gedka,

topel vetri? pa nedno plhija.

Tu Je majhen rvondek 2o ovenel,
a krokos se |e razovetel,

viplice lepo diFljo,

ysongnem dnevu se madlce bohot]
Trobertice nas vabljo,

da na ovetove njene zatroblmo,
da preZenetno turobhost vso,
PiiZkl na drevesth se polgravajo,
lepo pesem Ivrgolljo

Tnvse sezakl|udl s Sudkwvito harmen]

Marml n] tefko,

ko ponoé] bed],

de¥l fe za roko,

te kA In vedr],

e vedno bo rada v abjem sw] sprejela,
a Za pareden bo?, 11 ] bo napeka...
Mama e tista,

ki te rada Imaq,

te vedno spremlja,

vedno nad tebe] bed!

Tl uresnid vse kar sl srce Zell..,
Mama ne absolq,

ana le za hip pesta]l

1l s sabw v o2zh,

ngsmeh In objem padan...

Algkgrredr Kidewos:

S mene vse to prebudl,

vea lepota narave me padivl,

paZene po telesu ml hiirele krl,

na obraz pa narlle vellk nasmelek ml,
Glel, glef tudl tebl Ze rBe ga,

na) lep bo Intak, K prihaja 1z sreq.

Algkgondra Kukovee
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Pa fe povabllo k sodelovanju - Uredniskl adbor z

Kk sodal Tu

pomagalte sovatl =Mr, Ba novi z aktualnimi, zar

Razmigajte moiganéke

bomo tri nagrajence, ki bodo imell vpisano pravilne gedo in podelil tri nograde.

Denama nagrade za pravilhe reSenc gesle krifanke »Unovélimo
dvanalste Stevilke Mr Ba novic, prejme: [rena KOSTANJEVEC, praktinl nagrad!

pa prejmeta: Jofek Polanec 1n JoXca Bremik. Cestitamo.

Aiml,... temamil,

Mini shovar: Orjon, gorovie v Cmil Gorl; Fbon, &m kaviuk; lota 1983 rojeni Spongd motockdist Tonl
Elias je postal svetownl prvck v Moto2 beta 2010, leta 1959 se je rodll avstilskd srmuarski skakalec

Armin Kogler, K jo leta 1979 postal tudl svriownd prvak v poleth..,

KUPON

Ime 1n prlmek.

gesko
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Neustavljiv tok globalizacijskih procesev,
odpira nove prilaZnosti in izzive le fistim,
ki se zavedajo Tveganja, imajo znanje,
vol jo Ter ustvarjalno energijo.
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