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v tehnichem sektorju
v letu 2014 in cilji prihajajocega leta 2015

bdobje zadnjih nekaj let,

zlasti pa leto 2014, je bilo za

podijetje éas velikih izzivov in
preizkusenj. Bilo je zelo uspesno leto in
s prihajajo¢im novim letom upamo, da
se bo v vsaj taksni obliki nadaljevalo,
&e ne okrepilo.

Kljub neugodnim razmeram v Sloveniji,
smo uspesno sledili ponovni gospodarski
rasti v zahodnem svetu, ki se je pri nas
odrazala v rasti narodil kupcey, ki so ze
v prvem kvartalu leta 2014 za petino
presegla lansko letno povpreéje v
istem obdobju. V okviru tehni¢nega
sektorja se je nadaljevalo uresni¢evanje
strategije posodobitve proizvodnje in
vecanje proizvodnih kapacitet.

Leto 2014 je bilo za podjetje TBP
d.d. zelo uspe$no. Omejen prostor za
ta ¢&lanek ne dopus¢a omembe vseh
dosezkov v letu 2014, vsekakor pa je
potrebno omeniti tiste, ki bodo svoj pravi
ucinek pokazali v &asu, ki prihaja.

Vsekakor je prelomnico, ne le v
tehni¢nem sektorju temve¢ v podjetju
nasploh, prinesla uvedba novega
informacijskega sistema SAP ki je presel
v operativno rabo s 1. januarjem 2014.
V njegovo uvedbo je bilo vlozenega
veliko truda in znanija, ki bo v prihodnje
od vseh nas zahteval dosledno izvajanje
nalog in upostevanje pravil poslovanja
Z njim.

Zaradi nara$¢anja narodil je bilo
potrebno na nivoju celotne proizvodnje
povecati strojne kapacitete in ¢loveske
resurse. To se je odrazalo v intenzivnem
zaposlovanju novih proizvodnih delavcev
v prvem polletju in nakup novih strojev
za brizganje umetnih mas in zamaka ter
navijanje spirale.

Pri pove¢evanju proizvodnih kapacitet
in zmanj$evanju vpliva ro¢nega
dela na produktivnost in kvaliteto
izdelkov, je pomembno vlogo, poleg
avtomatizacije, odigrala tudi vpeljevanje
vitke proizvodnije, predvsem t.i. celi¢ne
proizvodnje, s katero smo s pomoc¢jo
Studije dela in ¢asa povelali hitrost

pretoka materiala oz. polizdelkov med
operacijami in zmanj$ali manipulativne
¢ase med posameznimi zdruzenimi
tehnoloskimi operacijami.

Pozitiven premik je bil prepoznaven
z uvedbo dveh avtomatiziranih
linij za montaZo Zi¢no-poteznega
kinemati¢nega sklopa za odpiranije vrat
v serijsko proizvodnjo, z inovativnim
sistemom vstavljanja Zi¢nega
mehanizma v sklop.

Kot eden izmed najpomembnejsih
dosezkov tehni¢nega sektorja v letu
2014, je priprava oz. nadgradnja
kapacitet proizvodnih linij za proizvodnjo
Zi¢no-poteznih mehanizmov za kupca
BMW ter uspesno izvedena presoja
procesa s strani kupca BMW, v katerega
so bili vkljuéeni Stevilni oddelki podjetja
TBP d.d.. Uspe$na presoja, nam je
prinesla moznost pridobivanja novih
poslov s strani proizvajalca vozil BMW
in zagotovitev dela v prihodnosti.
V okviru tega projekta je potrebno
Se posebej omeniti, da zaklju¢ena
proizvodna linija vsebuje tako elemente
vitke oz. celi¢ne proizvodnje, kot tudi
elemente avtomatizacije in robotizacije.

Ce se %e nekoliko ozremo na
podporne sluzbe proizvodnje ne
moremo prezreti kadrovskih okrepitev
na vzdrzevanju brizgalnih orodij in
strojev ter reorganizacije sluzb logistike
in planskega oddelka.

Pozitivni ucinki  okrepitev
na vzdrzevanju orodij
se odrazajo v zmanj$anju
stroskov zunanijih storitev,

popravil orodij in kvalitetnejsem
preventivnem vzdrZevanju
brizgalnih orodij.

V okviru strojegradnje, so
se povedali resursi za
izdelavo strojnih delov
in zmanjSevaniju tovrstnih
zunanijih storitev, hkrati so se formirali
dve ciljni skupini, ki delujeta v okviru
strate$ko zastavljenega cilja lastne
strojegradnje.

Z reorganizacijo sluzb logistike in
planskega oddelka, ki sta se zdruzila
v enoviti oddelek v okviru oddelka
prodaije, se je povecala hitrost pretoka
in to¢nost informacij. Prav tako so vse
informacije, ki so potrebne za dnevno
komuniciranje s kupcem, zbrane in
zdruzene na enem mestu.

Cedalje veclje potrebe po dodatnih
proizvodnih povrsinah za nove projekte,
so narekovale nakup in obnovo
proizvodnih prostorov v nekdanjih
prostorih podjetja Pik. Obnova je
zakljuéena in v prostore se ze selijo
prvi navijalni stroji, ki bodo svoj prostor
prepustili novim projektom programa
BMW.

Kaj povedati ob koncu leta 2014, za
prihajajoce leto 2015?

Sprejemati nove izzive, jih uresnicevati
in predvsem cutiti njihov uspeh,
katerim smo tudi sami s svojim delom
pripomogli.

Spostovane sodelavke in sodelavci!

Naj se vam ob koncu leta zahvalim
za vse napore in trud, ki ste jih vlozili
v zgodbo o uspehu podjetja TBP d.d..
Ob tem naj vas vodi misel Henry
Forda, ki je ob priloznosti dejal:
"Ovire so tiste zastrasujoée stvari,
ki jih vidite, ko umaknete pogled od
svojega cilja’’.

Tehni¢ni direktor
Danilo Rojko

Pred nami pomembno leto

v spomin, bi najverjetneje odgovoril da dez. Ne pomnim namre¢, katero poletje pa

A4
Ce bi me kdo presenetil z vprasanjem, kaj se mi je v iztekajoéem se letu najbolj vtisnilo
tudi jesen sem tolikokrat gledal v deZzevho nebo.

Vendar pa leto ni prineslo samo rekordnih padavin. Prineslo je tudi tevilne projekte,
novega kupca in predvsem za nas stratesko pomembno odloditev o Siritvi proizvodnje
na tuje trge.

Zaradi prenove nabavne strategije koncerna Volkswagen, je bila pred naso druzbo
verjetno zadnji¢, postavljena zahteva po globalni prisotnosti, s ciljem lokalizacije
proizvodnije v bliZzini novo ustanovljene Audijeve tovarne v Mehiki.

Kot Ze omenjeno, smo v na§ mozaik kupcev dodali e en kamenéek in od leta 2015
naprej, bomo dobavljali komponente tudi za priznanega proizvajalca tovornih vozil MAN.

Seveda ostajamo zvesti tudi sedanjim kupcem, kjer smo ohranili, oziroma celo povecali
nase trzne deleze, velja pa omeniti predvsem projekte za AUDI, Porsche, ter tudi BMW,
kjer bomo najverjetneje prevzeli razvoj in izdelavo potegov vrat za nova vorzila serije X.

V letu 2015, pri¢akujemo ponovno rahlo rast prihodkov ter stabilno poslovanje.

Cilji, katere smo si zadali v preteklosti ostajajo v veljavi in tudi v naslednjem letu si bomo
prizadevali poiskati novega kupca, delali na razvoju in trzenju novega produkta ter gradili
temelje za dolgoroéni razvoj druzbe.

Pomembna naloga leta 2015, je tudi priprava projekta in izgradnja proizvodnega obrata
v Mehiki, kjer bomo v letu 2016, priceli s proizvodnjo komponent za vozila Q5, za katere
je bila nasa druzba v preteklem mesecu nominirana. Glede na to, da je v izgradnji tudi
nova tovarna BMW v San Jose Potosi, s proizvodnjo novega razreda A pa pri¢ne v Mehiki
tudi Daimler in se bo omenjenemu projektu najverjetneje pridruzil e kaksen, ampak to
so ze cilji za leto 2016.

Na koncu, pa bi se vam spostovani sodelavci kot vsako leto, Zelel zahvaliti za
dobro delo in va$ prispevek k razvoju podjetja.

Direktor komerciale
Peter Poto¢nik
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Razmisljanja zaposlenih o sloganu leta 20

zadovolji Se tako zahtevne goste, mora tudi vsako podjetje zagotoviti
dolocene kriterije svojih izdelkov, da ustreze tudi najzahtevnejSim kupcem.

Zivimo v &asu, v katerem je trg nasic¢en s produkti iz najrazli¢nejsih delov sveta in
konkurenca je velika. Danes ze osnovno$olec zna preko spletne prodaje naroditi
izdelek iz daljne Kitajske, ki mu ga ze naslednji teden dostavijo prakti¢no pred
vhodna vrata. Prav zato, je ena od pomembnejsih tock, kateri kupec posveca
pozornost, kakovost. Ce izdelek doseze pri¢akovanija kupca, ga prepri¢a, zadovolji,
zakaj bi v prihodnje tvegal in izbral konkurenco? Kadar podjetje ponuija kvalitetne
izdelke, dela v skladu s svojimi zmoZznostmi/kapacitetami in dosega zastavljene
cilje, se veca tudi njegova produktivnost. Zahteven kupec pri¢akuje prilagoditve
na vsakem koraku, vse to pa od pravega ponudnika zahteva izredno mero
fleksibilnosti. Ze pregovor, ki pravi, da je pomembno se znajti na pravem mestu
ob pravem ¢asu, pomeni, da lahko kaj hitro zamudimo pravi trenutek. Potrebno
ga je torej ujeti, ujamemo ga pa lahko le, ¢e smo v pripravljenosti in na voljo
vedno, kadar kupec od nas to zahteva. Biti fleksibilen, ni vedno lahko udejanijiti,
je pa tesno povezana s produktivnostjo. Znamo pritegniti pozornost, ponuditi
nekaj novega, druga¢nega? Smo lahko atraktivni in hkrati v koraku s ¢asom?
Lahko dokazemo v ¢em smo boljsi in v prednosti pred konkurenco? Potem je
nujno, da smo kreativni. Ve¢ glav ve¢ ve in enaka je logika podijetij. Sele, ¢e
omogocimo ljudem da predlagajo svoje ideje, opazimo da ¢loveska domisljija
ne pozna meja. Vcasih je dovolj, da se dovoli eksperimentiranje, da se poskusi
nekaj novega, da se upa tvegati. V kolikor se ljudje bojimo odstopati od zaértane
poti, ne bomo prisli nikamor.

Ce gospodinja pri svoji torti izpusti eno od klju¢nih sestavin, ker jo je pozabila ali
zgolj zelela zmanjsati stroske peke, torta ne bo okusna in gostje bodo razo¢arani.
V prihodnje ne bodo Zeleli jesti torte ali pa se vabilu sploh ne bodo odzvali, kar
predstavlja neuspeh gospodinje. Enako je s podjetiem, ¢e zeli pridobiti kupca
na svojo stran, je torej potrebno izpolniti vse od nastetih kriterijev (sestavin), da
bo zadovoljstvo obojestransko. In, ¢e pogledamo $e na drugo stran »recepta«
oziroma enacbe — posel, delo in pravice — je nelocljivo povezana (enacaj) s
prvim delom — kakovost, produktivnost, fleksibilnost, kreativnost. Kupec je tisti
vezni &len, kateremu moramo v dolocenih stvareh ustreci, da lahko opravljamo
dolo¢eno delo in uveljavljamo posamezne pravice.

Dober recept za sklenitev posla, ki podjetju prinese dovolj dela in predvsem
zadovoljitev potreb kupca na eni strani in delavcey, je torej izenaditev obeh strani
enacbe. Dober in vesten delavec se veseli dela, ki mu omogoca kreativno delo in
uposteva njegove pravice. S tem poskrbi za svoje prezivetje in osebno izpopolnitev.
Ce se zaveda tudi svojih dolznosti, da s svojim fleksibilnim delom pripomore k
produktivnosti in kakovosti, je uspeh (=kupec) zagotovljen.

Vsaka gospodinja, ki uporabi vse sestavine recepta, spece dobro torto. Kaksne
sestavine izbere (kvalitetne, manj kvalitetne) in razmerje med posameznimi
koli¢inami pa izbere, po svoji presoji in izkusnjah, vsaka sama. Tako gospodinja,
kot podjetje pa predstavljata tisto »magi¢no« sestavino, ki vzpostavi harmonijo
»okusov«.

Toko kot gospodinja potrebuje recept in vse sestavine za dobro torto, da

D.H.

BP-ju sem se zaposlila
pred Sestimi leti. U&inkovito
sem pristopila k uvajanju in

nadgrajevanju svojih sposobnosti,
da zadostim Zeljam in potrebam
nasega podjetja. Kakovost mi
je vedno na prvem mestu, ob
tem pa imam ves &as v mislih
tudi produktivnost, fleksibilnost,
kreativnost, saj le tako lahko
zadostimo kupcu, da dobi naro¢eno
koli¢ino nasih izdelkov - bovdenov.
Vseskozi se skusam prilagajati in
uditi novih delovnih nalog, ki nam
omogocajo e lepso in varnej$o
prihodnost. Vsi zaposleni imamo
redne plade, regres in dodatke,
ki nam zelo veliko pomenijo. Ob
vedjih praznikih smo tudi obdarjeni
z zanimivimi in uporabnimi stvarmi.
Podjetje nam omogoca tudi
udelezbo na raznih dejavnostih
bodisi $portnih, kulturnih, organizira
izlet ter druzenje ob zaklju¢ku leta.
Smo zelo zanesljivo podjetje, zato
nam kupci zaupajo. Vodstvo si
vedno znova in znova prizadeva
pridobiti nove projekte, posle.
Imamo dobre pogoje za delo,
kakor tudi pravico do tople malice,
odmorov in letnega dopusta. S
svojim delom sem zadovoljna in se
bom $e naprej trudila, da ga bom
vestno in odgovorno opravljala
v skladu s pravili in pri¢akovanji
nasega podjetja TBP.

Suzana Bratusa
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Kakovost, produktivnost, fleksibilnost,
kreativaost =kupec= nosel,delo n pravice
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ivimo v nepredvidljivem &asu, kjer se na 'empo danasnjega zivljenja je zelo hiter in pester.
trgu vsak dan podijetja, ljudje, posamezniki Obremenjeni smo s sluzbo, druzino, otroci, vsakdanjimi
trudijo biti najboljsi, drugaéni in najbolj skrbmi in problemi. Vsak dan ko se odpravim v sluzbo

izvirni, da dobivajo naroéila in s tem posel ter
moznost prezivetja. Najbolj pogosto vprasanje,
ki se ob tem postavlja, kako v tem tekmovaniju
uspeti. Pomembno je, da je izdelek kakovosten in
bolj$i od drugih, da je prilagodljiv dogajanju na
trgu in kar se da kreativen. To nam bo prineslo
kupce in s tem posel. Vendar tega ni tako preprosto
dosedi. Potrebno je ogromno truda vseh zaposlenih
od direktorjev, vodij in seveda delavcey, ki so
glavna sestavina vsakega podjetja, ki nastopa
na trgu. Z leti podjetje postane prepoznano v
¢em je kvalitetnej$e, bolj$e od drugih, vendar
je pomembno, da se ne pozabi, da brez vseh
vpletenih, le to ne bi bilo mogoce. Zato je zelo
pomembno, da so delavci zadovoljni in da je njihov
prispevek cenjen. V veliko veselje mi je, da imam
v tem ¢&asu delo. Godijo mi vse majhne in vedje
pozornosti, ki sem jih delezna kot delavka TBP-ja.
S ponosom oble¢em pulover zznakom nasega Mr.
Boja, ker me to opominja na to, da je vsako darilo,
ki ga prejmemo podarjeno, kot izraz spostovanja
in doprinosa nasemu podietju. Z veseljem se vsak
dan vra¢am v podjetje, kjer sem zadovoljna in
se kasneje vrnem domov k druzini vedo¢, da je
moje delo pomembno. Nase podjetje se
na vseh podrogjih trudi biti
zelo uspesno in najboljse.
Ogromno truda se vlaga
v kakovost izdelkov,
produktivnost, fleksi-
bilnost in na nas
zaposlene v podjetju
in zaradi tega
sem sre¢na, da
sem lahko del
tega.

vem, da grem na delovno mesto na katerem moram biti zbrana
in zato pozabim na vsakdanije skrbi, ki se vrstijo izven sluzbe.
Saj od kakovosti mojega izdelka je lahko odvisno vso podietje,
vsi sodelavci, ki so zadolzeni, da moj izdelek dokonéajo. Vedno
se potrudim biti produktivna, da dosezem normo in 100%
kakovost. Ker se hitro u¢im in rada sprejemam nove izzive,
moram biti pri tem fleksibilna, da se lahko prilagodim vsakemu
novemu delu ali situaciji Ce k temu dodam %e kreativnost,
je moj izdelek gotovo popoln in kupec zadovoljen. Dobro se
zavedam, da moram biti postena, delovna in pozitivna oseba.
Imam svoje pravice in dolZznosti. Sem mnenija, ¢e bi vsakomur
na delovnem mestu uspelo pozabiti na vsakdanje skrbi, ki
nas pestijo in bi se z vso duso in vnemo posvetili delu, ne bi
prihajalo do toliko napak in nezadovoljstva. A Zal se $e ljudje
mnogokrat preve¢ obremenjujemo s tezavami drugih, kot z
samim seboj. Zase sem sre¢na, da sem tako pozitivna oseba,
da mi uspe odmisliti tezave in se osredotoditi na izdelavo izdelka
oziroma na svoje delo. Sodelavke mi veckrat zavidajo mojo
dobro voljo in veselje, ampak so mi Ze priznale, da sem tudi
njih okuzila in funkcioniramo mnogo, mnogo uspesneje. Zame
so v zivljenju in ne samo v sluzbi pomembni prav vsi v naslovu
zapisani dejavniki. Vesela sem, da mi TBP to dopus¢a in
zadovoljna sem sama s seboj.

Vesna Rebernik

Bernarda Neuvirt



Mr. Bo na druzenju

Razvojniki in tehnologi smo bovlali

aposleni v procesu razvoja in
Z tehnologije, smo se odlo¢ili, da zelimo
postaviti nase medsebojne odnose
visoko na prednostno lestvico vrednot. Ni
nam vseeno, kaj se dogaja v nas in med
nami. Smo razli¢nih generacij in veliko ¢asa
v sluzbi prezivimo skupaj kot velika druzina
v eni veliki pisarni.

Pri tak$nem tempu delaq, stresu, raznovrstnih
dogodkih, je zelo pomembna tudi sprostitev.
Timbilding je zagotovo primeren dogodek
za druzenje in spoznavanje sodelavcev
tudi izven delovnega ¢asa. V spro$¢enem
vzdusju se na ta nadin marsikdaj "porusijo
nevidni zidovi" med sodelavci, odnosi se
izbolj$ajo in vzpostavijo se nove vezi, ki
nadalje pripomorejo k bolj§emu sodelovaniju
in vzdu$ju na delovhem mestu. Letosnje
druzenje smo izvedli kar v Bowling centru
Lenart. Napolnili smo steze in priceli kotaliti
zoge. Nekaterim je to uspevalo bolj, drugim
manyj, a na sreco ni bilo prisotne nevos¢ljivosti
in je zmagoval le borbeni duh vseh.

Uspelo nam je narediti tudi skupinsko
fotografijo, ki nam bo vodilo, da bomo $e
naprej ostali v tako dobrih odnosih, dobre
volje, polni energije, motivirani, se znali
spodbujati drug drugega, si zaupali ter
skupaj zeli nove razvojno tehnoloske podvige
in uspehe.

Suzana Zemlji¢, Anton Rozi¢

DRAGO: GORAZD, GREGA,
SUZANA RAZMISLIMO
SKUPAT, DA JI POKAZEMO
PRAVQ POT, Z NASO EKIPO
BOS PRISLA DO CILJA.

ZOGA SPRASUJE:
DRAGO, KJE JE
PRAVA POT DO

KEGLIEV???

POJDI PO TEJ POTI.

HVALA ZA POMOC.
Z VASIM
SODELOVANJEM
SEM NASLA POT.

USPELO MI JE -
STRIKEMN

Uspehov nam ne
manjka, samo
pogumno in vztrajno
novim izzivom
naproti

b koncu poslovnega leta se vedno
O zazremo v preteklost, kaj nam je uspelo

dosecdi. Ko razmisljamo o dosezkih
v poslovnem in privatnem zivljenju, delamo
selekcijo pomembnej$ih dosezkov. Eden
izmed najpomembnejsih v letu 2014, je bil
zagotovo uspesen zagon in obvladanje novega
informacijskega sistema SAP.

Ce pomislim na prve mese&ne obradune
poslovanja, me $e danes stisne v trebuhu. Bilo
je naporno, ampak smo si postavili prioritete in
sledili cilju. Res je, da lahko $e vedno izboljsamo
proces, ki bo zagotovil Se vecjo preglednost
poslovanja podjetja. Vendar moram pohvaliti
sodelavke, ki so uspes$no osvojile vsa podrodja,
da smo lahko nemoteno poslovali. Prav tako pa
gre pohvala tudi vsem ostalim sodelavcem, ki ste
konstruktivno in proaktivno sodelovali, da nam
je vsem skupaj uspelo.

Vse poslovne cilje ki smo si jih zastavili, smo
tudi dosegli. Pravo¢asno smo poravnavali
vse finanéne in poslovne obveznosti, oddajali
porocila nadzornikom, revizorjem, bankam in
drzavnim institucijam ter nadzirali poslovanje
nasih poslovnih partnerjev. Prihodke bomo po
planu presegli, prav tako pa tudi dobi¢ek. Tako
bomo vsem zaposlenim v mesecu decembru
izpla¢ali pora¢un malice in boZi¢nico. Seveda pa
tudi tradicionalni novoletni paket ne bo manjkal.

Za prihajajo¢e leto imamo nove izzive. Ugili
se bomo konsolidacijo bilanc, saj bomo morali
spremljati in nadzirati tudi poslovanje nasega
podjetja v Mehiki. Poslovanje v Mehiki, bo
tudi vplivalo na uspe$nost nasega podijetja.
Zato bomo morali ze v zadetku vsi vso energijo
usmeriti v to, da bo podjetje tam uspesno in bo
v najkrajSem moznem ¢asu zacelo pokrivati svoje
stroske, nato pa seveda tudi ustvarjati dobicek.

V prihajajoéem letu vam zelim, da nikoli ne bi
rekli, da nimate éasa, ampak da bi si postavili
prioritete tako, da boste vedno zadovoljni
in nasli éas za vse stvari, ki vas veselijo in
zadovoljujejo, pa naj bo to v sluzbi ali privat
zivljenju.
Direktorica financ in ra¢unovodstva
Tatjana Loren¢i¢

Razvoj, kakovost in informatika

a avtomobilsko industrijo je znadilno, da je podvrzena naglim in

Z globokim spremembam, ki so v &asih krize $e posebej drasti¢ne

in zahtevajo od dobaviteljev hitro prilagajanje. V taksnih

&asih obstanejo le najboljsi dobavitelji, ki so sposobni nuditi kupcem
inovativne produkte po sprejemljivih cenah.

Leto 2014 so posebej zaznamovali sledeéi dogodki:
uvedba za avtomobilsko industrijo referencnega poslovno
informacijskega sistema ERP SAP Business All-in-One in orodja za
podporo planiranja Preactor;
uvedba novega poslovnega stebra novi izdelki, vzpostavitev
proizvodnega procesa na podro¢ju vulkanizacije elastomeroy,
razvijanje novih izdelkov npr. »elektri¢ni bovdenc;

zacetek serijske proizvodnje bovden potegov DAIMLER, Siritev
proizvodnih kapacitet bovden potegov vrat za BMW in osvajanje
novih izdelkov BMW.

V letu 2014 smo razvijali in osvajali preko 40 razvojnih projektov na
podroéju bovden potegov za znane kupce, skupno gre za preko 150
pozicij s skupno realizacijo v bodo¢nosti preko 17 milj. EUR.

Pridobili smo novega kupca v programu tovornih vozil MAN, ki spada
med najvedje proizvajalce tovornih vozil v Evropi in svetu.

Leto, ki se koncuje je bilo torej zelo uspesno. V zahtevni avtomobilski
industriji smo pridobivali nove projekte, osvajali nove izdelke in s svojo
inovativnostjo in prodornostjo navdusevali nase kupce. Navkljub tezki
situaciji, smo uspe$no sodelovali in izpolnjevali najvisje zahteve kupcev.

Kaksni pa so izzivi za 2015?

Avtomobilski trg v Evropi bo po velikih padcih v prej$njih letih e
naprej izkazoval minimalno rast. Trgi v Ameriki in Aziji pa bodo spet
rasli hitreje, zato se bomo morali osredotoditi na njih in razsiriti svoje
proizvodne lokacije.

Razvijali bomo bovden potege za avtomobilsko industrijo kot naso
klju¢no dejavnost in tako povecevali svoj trzni delez.

Na podro¢ju vulkanizacije gume, bomo razvijali nove izdelke in tako
Sirili paleto produktov. Investirali bomo v novo opremo, potrebno za
Siritev kapacitet in optimiranje procesa vulkanizacije. Nas cilj je dosedi
sprostitev procesa vulkanizacije s strani nasih glavnih kupcey, tudi izven
podro¢ja bovden potegov.

Sirili bomo paleto svojih izdelkov in iskali nove trzne nige upostevajoé
ekoloske trende, varnostne trende in trende informatizacije v
avtomobilski industriji.

IzboljSevali bomo obstojece produkte in procese, da bomo ostajali
konkuren¢ni. Ne bo lahko, vendar nam uspehi iz preteklosti dajejo
dodatno motivacijo za prihodnost.

Posebno mesto si zasluzi reSevanje problemov z iskanjem bistvenih
vzrokov in ukrepanije na njih. Brez teamskega dela, najdbe bistvenega
vzroka (npr. z metodo 5x zakaj) in ukrepanja na bistveni vzrok tudi
v 2015 ne bo $lo. To bo tudi v bodoce konkurenéna prednost, ki jo
moramo maksimalno izkoristiti.

Vsem sodelavcem se zahvaljujem za dosezene uspehe v 2014 z Zeljo,
da bi v 2015 bili $e uspesnejsi.

Direktor za kakovost in razvoj
Robert TIRS

o

Dosezeno v 2014 in pricakovanja v 20




Razmis

opisati svoje mnenje in razmi$ljanje. Postavila se bom v vlogo delavca in v vlogo podjetja TBP.

I zbrana tema naslova je zelo zanimiva. O tem bi se dalo na dolgo in $iroko pisati. Na kratko bom poskusala

Za uspesno poslovanje moramo imeti vse te tocke, ki so
navedene v naslovu, katere pa morajo biti izpeljane tako s
strani delavca, kakor s strani vodstva podjetja.

Zelo pomembna je vsekakor kakovost izdelka. Na prvo
mesto ne bi postavila kakovosti, ampak delavca, saj delavec
je tisti, ki dela kakovostne izdelke. Vsekakor pa podijetje
mora izdelovati kakovostne izdelke, saj le s kakovostnimi
izdelki obdrZi stranko oz. kupca. Podjetje, ki dela kakovostno,
pridobi nove kupce in s tem je podjetje $e bolj uspesno in
rastoce. V takinem podijetju se vidi napredek, narodila,
zadovoljstvo kupcev, nadrejenih in delavcev.

Delavec, ki dela kakovostne izdelke mora biti produktiven,
fleksibilen in kreativen. To ni samo odvisno od njega. Zelo
pomembno vlogo ima tukaj nadrejeni, ki delavcu nalozi
delo in kasneje naredi tudi kontrolo dela. Vsak je lahko
produktiven, ¢e je zadovoljen v podjetju. Zadovoljstvo vpliva
na ve¢ dejavnikov. Razliéni avtorji po raziskavah navajajo,
da je zadovoljen delavec sposoben narediti v istem &asu tri
krat ve¢ dela kot delavec, ki ni zadovoljen. S to raziskavo se
popolnoma strinjam. Delavec, ki dela z veseljem,
bo vse te dejavnike (produktivnost, fleksibilnost,
kreativnost) zajel pri delu, ne da bi se sploh tega
zavedal. Mora biti prilagodljiv, u¢inkovit, vselej mora
povecevati dodano vrednost in (so)ustvarjati dobi¢ek
podijetju.

Kako doseéi v podjetju, da je delavec produktiven,
fleksibilen in kreativen?

V prvi vrsti mora biti vodilni ali nadrejeni produktiven,
fleksibilen in kreativen. To pomeni, da mora biti vodja
strokovnjak na svojem podrocju dela, ki ga opravlja.

Delavec mora upostevati nadrejenega in se drzati navodil,
ki jih je podpisal v pogodbi o skupnem sodelovanju.
Tudi podjetje se mora drzati navodil, ki so napisana v
pogodbi. Delavec bo zadovoljen, da bo dobil mese¢no
plagilo za opravljeno delo. Ne sme &utiti nezadovoljstva.

Za dobro opravlieno delo ga je potrebno véasih tudi
pohvaliti. Le tako se bo pocutil bolj$ega, saj bo prepri¢an,
da zares dela dobro za podjetje. Motiviran delavec bo delal
hitrejse in bolj kakovostno. Delavec, ki pa dela pod stresom,
strahom, neko napetostjo ter ima v mislih samo uro odhoda,
nikoli ne bo dosegel dobrih rezultatov. Tezava nastane, ¢e
je ve¢ taksnih ljudi. Potem pa se moramo zamisliti, da ni
vse na delavcih, ampak da je nekaj narobe v podjetju.
Kreativni delavec je delavec, ki je strokovnjak na svojem
podro¢ju in opravi delo vrhunsko in kvalitetno, saj Zeli
priti do inovacije. Fleksibilen delavec razume, da je
delo potrebno dokonéati, pa tudi ¢e bo delal dlje ¢asa

po urniku.

Dokazano je, da lepa beseda do delavca, dela ¢udeze.
Nadrejeni morajo delavce spostovati, se z njimi pogovarjati
in jih znati posludati. Saj tisti, ki opravljajo svoje delo Ze ve¢
let, lahko podajo kaksen zelo dober predlog izbolj$av.

Naj povem, da sem zadovoljna v podjetju TBP in da rada
prihajam na svoje delovno mesto. Dobro se razumem s
svojimi sodelavkami, sodelavci in nadrejenimi.

Nase podijetje je fleksibilno, ker $e imamo vsi zaposleni
dovolj dela ter smo produktivni, saj dosegamo rast.
Kreativnost nasega podietja je tudi opazna, saj se zmeraj
nekaj dogaja in vse poteka po nadrtih in planih.

Kupec
Kupec je kralj!
Nase podjetje je odvisno od kupca.

Ce je kupec zadovoljen se bo venil. Mi v
podijetju smo tisti, ki zadovoljujemo kupceve
potrebe. Tako kot sem Ze opisala tri pomembne
to¢ke (produktivnost, fleksibilnost in
kreativnost), ¢e tega v podjetju ni,
posledi¢no tudi kupca ni. To je vse

povezano eno z drugim.

Pravice in delo

Vsak delavec se je dolzan
drzati nacel in navodil v podjetju,
ki ga podjetje zahteva, zato mora
vsak delavec poznati tudi svoje

pravice in dolznosti do dela.

Moja misel:

Vsi zaposleni si moramo
prizadevati biti produktivni,
fleksibilni in kreativni, saj le tako
se gradi in ustvarja rast ter uspeh

podjetja.

Lidija Lebreht

svojevrsten izziv. Kako pristopiti k pisanju, ko pa je

naslov tako zakompliciran. Moje misli so neurejene,
saj mi koncentracijo podira tako zvok televizorja, kakor tudi
druzinski &lani. Ze mislim, da sem nagel glavno nit, me zmoti
starejsi sin z vprasanjem: »Kaj pa ti to pises?« Razlozim mu,
da pisem razmisljanje na temo Kakovost + Produktivnost +
Fleksibilnost + Kreativnost = Kupec= Posel, Delo in Pravice.
»To mi je bolj podobno resevanju matemati¢nih enacb z vec
neznankami.« »Pa $e res je, kar stiri neznanke je potrebno
resiti preden dobis rezultat!« Ko konéno ostanem sam, se
ponovno zatopim v razmisljanje. »Matemati¢ne enacbe!« Niti
ni tako slaba ideja si mislim, torej uporabim matemati¢no
miselnost in pricnem razmisljati o vsaki neznanki posebej,
da pridem do konénega rezultata.

Prva neznanka je kakovost. Pogoj, da lahko nekaj prodas,
je predvsem v kvaliteti izdelka. Mislim, da se vecini delavcev
niti ne sanja koliko truda, dela in denarja je vlozenega v
dokazovanije kvalitete nasih bovdenov. Stari ljudje bi dejali,
da se dobra roba sama hvali in to drzi $e danes. Pripomniti pa
je potrebno, da ta modrost velja $ele, ko smo kupca osvojili.
Je prevec strokovno? Vam povem bolj po domace pa bom
videl ali se strinjate z mano! Ali se $e spomnite let, ko ste
si iskali svoje partnerje? Pokazati ste se morali v najboljsi
lu¢i, da ste imeli uspeh. Podobno je z nasimi bovden potegi.
Biti morajo najboljsi, najkvalitetne;si, vzdrzljivi, 100% izvajati
svojo nalogo, da jih kupec opazi.

Druga neznanka je produktivnost, pomeni biti v stanju
redno zagotavljati kvaliteten izdelek, kot je v nasem primeru
bovden poteg. Sli§i se enostavno pa sami najbolje vemo, da
to ni tako lahko. Da izpolnimo narocila kupca, so potrebna
odrekanija, delo vizmenah, delo nadur in prenekatera sobota.
Taksno je paé Zivljenje tako v sluzbi kot doma. Ko smo si nasli
zivljenjskega partnerja smo si predstavljali, da smo zmagali.
V resnici pa je takrat Sele zacetek. Vsakodnevno odrekanije,
opravljanje del o katerih nikoli nisi razmisljal, delo za druzino
vsak dan, sobote, nedelje in praznike.

Tretja neznanka po moje, je v nasem podjetju najtezja -
fleksibilnost, kar pomeni, da si prilagodliiv, se hitro privaja$
na nekaj novega in to tudi sprejemas z veseliem. Navada je
zelezna srajca in to nas veckrat ovira pri delu. Zakaj? Zato,
ker postanemo preve¢ omejeni v razmisljanju in zaprti za
novosti. Fleksibilnost je zelo pomembna tudi pri odzivu na
kupceve pripombe. Hiter odziv je pri kupcu zelo pomemben.
Si lahko zamisljate druZino, kjer ne bi bilo fleksibilnosti?
Mislim, da bi hitro razpadla, sqj je bistvo Zivljenja v druzini
ravno prilagajanje in sklepanje kompromisov.

In Ze smo pri zadnji neznanki kreativnost. Ce je ne bi
bilo, bi bili vsi bovden potegi enaki in razvoj bi se ustavil.
Glavni oddelek, ki razvija bovden potege je v TBP-ju oddelek
razvoja. Bovden potegi se razvijajo tako oblikovno kakor tudi
z uporabo razliénih materialov. Imam pa obéutek, da delujejo
nasi bovdeni, kar se oblikovanja ti¢e preve¢ »mogko«. Saj
ni ¢udno, &e pa je to skoraj edini oddelek, ki nima v svoji
sredini neznejSega spola, pa naj to ostane »neznanka« za

I eto$nji razpis vodstva podijetja je predstavljal zame

direktorij! Toda to $e ne pomeni, da delavci na linijah ne
rabijo biti kreativni, prav nasprotno. Zazeleno je, da vsi
kreativno razmi$ljamo pri delu, ki ga opravljamo. Kako bi
pa izgledalo, ¢e bi v druzini samo eden razmisljal ostali pa
samo kimali?

To so bile stiri neznanke v enacbi, ki sem jih poskusal
razresiti in kaksen je rezultat? Rezultat je zadovoljen kupec.
Ce je kupec z nasim produktom zadovoljen, potem imamo
dolgoro¢no zagotovljeno delo, prednost pri pridobivaniju
novih poslov in zagotovljeno lastno eksistenco. Delo v nasem
podjetju zagotavlja reden dohodek velikemu stevilu druzin
in je gonilna sila razvoja v tem obmo¢ju Slovenije. Ceprov
zgleda bovden poteg enostaven pa mora v postopku izdelave
skozi veliko $tevilo rok. Vsaka roka doda svoj doprinos pri
nastajanju bovdena, zato smo vsi pomembni, pa ¢eprav je
nas delez minimalen.

Franci Skrbinsek
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BP-ju sem se zaposlila pred tridesetimi leti. V
steh teh letih je tehnoloski napredek zelo velik.
Mnogo del je danes Ze avtomatiziranih. Ampak
na kakovosti se je vedno najveé delalo. V spominu imam
$e danes tiste modre table, ki so visele na stropu »Kupec
ima vedno prav!« Da delamo dobro se kaze v visokih
narodilih in tudi v nas zaposlenih, ki nas je ze kar lepa
sStevilka. Upam, da bo $e veliko let tako. Vsi zaposleni
se zelo trudimo in si prizadevamo biti produktivni,
fleksibilni, kakovostni in kreativni. V zameno dobivamo
redne place, regres, delovna obladila ... kdaj pa kdaj
pa smo delezni tudi ustnih pohval nadrejenih, ki
delajo €udeze in dajo motivacijo, da delo steée $e
lazje in hitreje. Zelo si zelim, da bi mi uspelo dopolniti
pokojninsko dobo v tem podietju, zato naij Zivi na§ TBP
$e naprej tako uspesno.
Cvetka Sostari¢
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janja zaposlenih o sloganu leta20ffi4
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MARIJA BISTRICA

ed élani je Ze nekaj ¢asa zorela
ideja, da bi pa vendarle v
jesenskem éasu imeli $e kak

izlet. Uspelo nam je ujeti eno izmed
redkih sonénih sobot . Obujali smo
spomine Veronike Deseniske na gradu
Tabor v Desini¢u. Ogledali smo si
najvedje romarsko srdi$ée na Hrvaskem-
Marija Bistrico, muzej Selja¢kih Buna,
Gubéevo lipo in spomenik. Zanimivo je
bilo tudi v Kumrovcu.

Ker brez dobre veéerje in Zive glasbe
na izletu ne gre, je bilo poskrbljeno tudi
Se za vse to.

Skupaj smo preziveli lep dan.

Clani 10
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»Kakovost + Produktivnost + Fleksibilnost + Kreativnost = Kupec

= Posel, Delo in pravice«

aj nam pove zgornja formula?

Sem mnenija, da je popolnoma preprosta

in lahko razumljiva.
Pomeni, da bomo dobili, opravljali in obdrzali
posel le, ¢e bomo prepricali kupca, kako dobri
smo v tem, kar po¢nemo.
Kupca je mo¢ prepric¢ati le z dejstvi, kot
so kakovost, produktivnost,fleksibilnost in
kreativnost...
Posledi¢no temu sledi konkuren¢nost.
Plujmo v tej smeri in nagrajeni bomo s poslom,
delom in pravicami.

M. K.

ot najstnica sem imela mnogo

zelja, pri¢akovanj in upov, da

i opravljala delo, kjer bi lahko
pokazala svojo kreativnost,
samostojnost, Zeljo po

znanju, delavnost.

Predvsem, da bi bilo

delo raznoliko in bi

bila vedno v gibanju.

Takrat zagotovo nisem

razmiéljala o delu v proizvodnji na
tekocem traku. Bila sem mnenija, da je
taksno delo monotono, dolgo&asno,
brez izzivov, kjer te obravnavajo
kot robota brez Custev, ker izvaja$
sprogramirane ponavljajoée se gibe.

elo zanimiv slogan, ki je oprijemljiv in vzdrzen
marsikje, le & je volia, mo&, znanije in sre¢a. Ce
zdruzimo prve &tiri besede, se zgodi nekaj, kar si
vsi zaposleni zelo moé¢no Zelimo in si prizadevamo, da's
svojim izdelkom zadovoljimo kupca. Zadovoljen kupec —
torejimamo delo, nova narodila. Lahko bi rekli »na$ posel
cvetil« A mnogokrat se zatakne pri pravicah, ki bi morale
biti na prvem mestu. Vsak izmed nas ima pravico delati
in uzivati sadove svojega dela, tako doma kot v sluzbi. Zal
pa se veckrat vse to zalomi. Ali nimamo moznosti uZivati
plodov svojega dela, bodisi zaradi preobremenijenosti,
stresa, ki privede do slab$ega zdravstvenega stanja,
bodisi finanéne stiske, ali kot bi po domace rekli, nam ne
gre vse »po maslu«. Zato moramo v prvi vrsti poskrbeti
zase, le tako bomo sposobni opravljati delo kakovostno,
produktivno, kreativno. Poleg pravic, se
moramo zavedati tudi svojih dolznosti, ki
jih moramo dosledno izpolnjevati, ¢e
hoéemo uspesno slediti zadanim ciljem.
Vsak posameznik sam sebe najbolj
pozna in sam najbolje ve, koliko se
je pripravljen potruditi, Zrtvovati tako
na delovnem mestu, druzini ali druzbi.
Trenutno razmere v okolju, kjer delujemo,
zahtevajo izredno hitro fleksibilnost,
prilagodljivost. To marsikdaj privede
tudi do raznovrstnih problemoy, trenj, ki
pa jih z nagimi izku$njami, znanjem,
spretno premagujemo. Dobri smo
in Zelimo biti $e boljsi. Kupcu
moramo zagotoviti le najboljse.
Zato se borimo. Ne moremo
premikati gora ali odkrivati novih
ozemelj, lahko pa nam mogode
uspe dobiti novega kupca, nov
izdelek, ¢e dolgoro¢no ho¢emo obstati
in ustvarjati zase in nase zanamce ter
si zagotoviti boljSe Zivljenje.

Ljiliana Urosevi¢

Mnenije glede tovrstnega dela sem

spremenila takoj, ko sem se zaposlila v TBP-ju. Vsepovsod
je polno polizdelkov, razli¢nih pozicij bovdenov, zaposleni
smo kot mravljice — vedno v gibanju. Stroji so tudi ves ¢as v
pogonu. Delo je res razgibano, pri vsem tem mi je najbolj
vie¢ delovna vnema. Redko kdaj kdo $iri slabo voljo ali
se zmrduje, kajti trudimo se vsako stvar ali kak pripetljaj
obrniti tako, da je na koncu vse skupaj celo smesno,
malenkostno. Zelo mi je vie¢, da sledimo in delamo
po kakovostnih standardih, kjer je vedno vse na svojem
mestu, da sam potek dela vedno steée tako kot mora. V
TBP-ju vlada discipling, red kolektivhost, dobri medsebojni
odnosi in nismo obravnavani kot roboti, ampak se ob¢uti,
da s svojim delom res nekaj pripomores in si
cenjen kot &lovek, kot priden delavec. To
spodbuja kreativnost in fleksibilnost. Vsaj
moje dosedanije izkunje so taksne, da
se tukaj ne krsi kolektivnih pogodb
in zakonov, saj imamo zaposleni
pravice, ki nam pripadajo. Vedno
znova pridobivamo nove projekte,
izdelke, ki jih z veseljem delamo,
smo odprti za inovacije, $irimo
proizvodnjo, dobivamo nove
kupce in priloznosti. Pravzaprav
smo ena velika druzing,
ki si zna privos¢iti tudi
kak lep in zanimiv izlet
ter se sprostiti na
bozi¢no novoletni

zabavi.

Kristina Egghardt

Mr. Bo: TB

KAJ ME JE PREDRAMILO?

rez druzabnih omrezij pa¢ ne gre veé. »FB« se vklopi

ze pred in po »$ihtu«. Ob tolikih novicah, me zmeraqj

»potegnejo« najprej pozitivne stvari. Vsak vidi, kar
zeli videti.

Opazim same znane »v3ecke«. Torej bi jaz morala poznati
lastnika teksta. Le kdo je ta sre¢nica? Grem po sledeh.
Sodelavka Katja Korosec. Dobila je pogodbo za nedolocen
&as. Zelim jo spoznati zase in za vas.

Brez prigovarjanja se vsujejo besede iz nje.

»V Zivljenju poizku$am biti realna, postena, skromna.
Dobila sem pogodbo za nedoloéen éas, to je danes redkost,
navdaja me moéan obéutek sreée, zadovoljstva. Rada
govorim, po naravi sem drugaée skromna, a nasmejana
oseba. Spostujem vrednote druZinskega éloveka. Mogoée
zato, ker ne znam biti sama. Obozujem moji dve sestrici.
Sem kme¢ki otrok, zato je prostega ¢asa zmeraj malo. Po
poklicu sem ekonomski tehnik in zaposlitve v tej stroki ni
mogoée dobiti. Zato sem vedno sprejela kakr$no koli delo.
Pekla sem tudi ze Zemljice, ampak vse samo za doloéen éas.
Uspelo mi je dobiti delo v TBP-ju, kot monterka bovdenov.
A kaj, ko je tudi TBP zajela »recesija« in nam pogodbe
zal niso veé¢ podalj$ali. Delovno okolje sem zapustila s
solznimi oémi. Najtezje mi je bilo zapustiti delovno mesto
predvsem zaradi dobrega kolektiva. Po nekaj mesecih sem
bila poklicana nazaj. Ce se spomnim zaéetka, je bil tezak
seveda. Pobegnila je Zica, prismodila se je Zica... Pregovor
»Mojster dela vajo, vaja dela mojstra« drzi. Uspelo mi je,
saj sem ob sebi imela sodelavce, ki so mi stali ob strani in
mi pomagali. Pred iztekom pogodbe za doloéen &as, me
je delovodija Boris poklical v pisarno. Takoj sem pomislila,
to ne obeta ni¢ dobrega. Toda tokrat vendarle je, saj sem
dobila pogodbo za nedoloéen ¢&as. Seveda to sem morala
deliti s »FB« prijatelji, to je danes prava redkost. Zame
to pomeni imeti redno delo, reden dohodek in socialno
varnost«.

Najino prijateljstvo s sodelavcem Karlijem, je ze preslo v
ljubezen. Imava veliko skupnega, ne le sluzbe. Upam, da
bo vse tako kot mora biti. Najina Zelja je, da si bova lahko
¢&im prej ustvarila skupno gnezdece. Nisva zahtevna, zato
vem, da nama bo uspelo«.

NATA

USPELO MI JE
\"4
ivljenje je polno presenecenj in raznih dogodkoy,
tako dobrih kot slabih. Vse od mladih let sem
delala v Siviljstvu. Ve¢inoma celo v isti stavbi,
menijali so se le $tevilni lastniki in imena podjetja. Bila
sem vestna, marljiva, dobro sem obvladala svoje delo,
zato me ni bilo nikoli strah, da bi ostala brez zaposlitve.
A ko je priel ta »slab &as«- recesija, se je tudi meni
pripetilo, da sem ¢ez no¢ ostala doma, brez sluzbe,
brez zaposlitve, brez dela. Biti naenkrat brez sluzbe in
to nekaj let pred upokojitvijo, to ni prijetno. Bila sem
obupana in prestrasena. Posiljala sem pro3nje v vsa
mozna podjetja. A ni bilo odgovorov. A nisem obupala.
Posiljala sem $e kar naprej tudi v podjetja, ki niso imela
razpisov. Odgovorov ni in ni bilo. Nato pa je le naneslo,
da sem bila poklicana na razgovor v TBR. Zaéetek je bil
tezak, saj sem dolga leta Sivala, to delo pa je bilo zelo
drugaéno, roke so me bolele. Véasih sem se sprasevala,
&e mi je to res potrebno. A sem vztrajala in se trudila, da
sem &imprej osvojila delo. Splagalo se je. Sedaj je minilo
Ze nekaj let in sem $e vedno tu. Vesela sem, da sem lahko
del tega kolektiva. Ker sem dobila moznost, da za¢nem
znova, se sedaj trudim, da svoje delo opravljam kvalitetno
in se tako vsaj malo zahvalim za zaposlitev. Ni lahko, ko
tako naenkrat in v taksni starosti ostane$ brez sluzbe.
Ko obiskuje$ razne razgovore in Ze ob vstopu v prostor
opazi$, da te pomenljivo gledajo. Ko te zavracajo, ¢e$
da si prestar, da kaj naj si zaénejo s tabo. Zamisli$ se,
»prej si bila pa dobra, ko si lahko delala veliko ur in se
trudila«, naenkrat pa postanes odveé. To je tako Zalostno,
ponizujoce. In, &e se preda$ temu malodusju, potem res
ni prihodnosti. Nikoli ne sme$ obupati. Ni enostavno,
a moja zgodba dokazuje, da nikoli ni prepozno za nov
zacetek. Samo vztrajati je treba in ti lahko uspe vse, vse
kar si v Zivljenju Zelis.
Jozefa Potr¢
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rvo septembrsko nedeljo, smo seiljubitelji kolesa
P na kolesarski maraton nase maskote, kiga je organiziral
kolesarski klub TBP Lenart na SRC Polena. Nekateri
smo se najprej e malo ogreli z nekaj krogi voznje po
Poleni. »Medtem so me preplavili spomini na leto 2008,
ko je slovenski ultra kolesar Marko Baloh, prav na tem mestu
postavil svetovni rekord v 24-urni neprekinjeni voznji. Vzpodbujali
smo ga vso no¢. Prevozil je 928 krogov in se vpisal v Guinnessoyo
knjigo rekordov«.Udelezenci tokratnega kolesarskega maratona'se
seveda nismo pripravljali na tako velik podvig, ampak smo se lahko
odlogili ali bomo kolesarili po krajsi ali po ta dolgi trasi. Obe sta
bili zelo dobro oznaceni in grafi¢no predstavljeni. Kolesarilo
nas je kar nekaj sodelavceyv iz TBP-ja. Prihodnje leto si bomo
prizadevali, da se jih pridruZi $e ve¢, mogoce vas bomo celi izzvali;
»ali lahko katera linija $teviléno prehiti linijjo BROSE?« Ja letos nam
je uspelo, saj smo kolesarili: jaz (Renata), Lidija, Bernarda in Bojan.
Prepri¢ani smo, da se ga bomo naslednije leto ponovno udelezili, saj
bomo $e bolj »profi« za videti, ker bomo imeli oble¢ene kolesarske
drese Mr.Bo, ki smo si jih letos prikolesarili, s stimulativnim delom

nagrade pa si bomo kupili ¢elade.

Ob tem hitrem in stresnem nacinu Zivljenja je zelo pomembno,
kako preZivimo prosti dan, h kateremu pa zagotovo spada gibanje
in zanimivo druzenje. Kajti redna $portna/gibalna dejavnost ima
dokazano koristne u¢inke na organizem, nase pocutje in zadovoljstvo,
ker zavira vrsto zdravstvenih tezav in bolezni, krepi dusevno zdravje
ter pripomore k izbolj$anju in ohranjanju nase samopodobe.

NATA

mesecu avgustu sem od sodelavke Renate

izvedela, da bo potekal tradicionalni TBP-jev

kolesarski maraton. Z Lidijo sva se odlocili,
da se ga tudi midve udelezZiva in Ze pri¢neva
s treningom nabirati kilometre. Maraton se je
blizal, le kilometri se niso. Kljub vsemu sva ga z
lahkoto prekolesarili ob buéni podpori navijacev,
otrok in ostalih kolesarjev, ki so nas spodbujali
vse do zadnjega kilometra. Se vidimo na 13-tem
kolesarskem maratonu Mr. Bo.

Bernarda Neuvirt

'sako leto do sedaj, sem bila seznanjena, da
Vse bo odvijal Mr. Bo-jev maraton. A poguma
za udelezbo kar ni in ni bilo. Letos sem se
z Bojanom, Bernardo in Renato opogumila in
odlocila, da zmorem. K moji odloitvi je zelo veliko
pripomogla informacija, da je organiziran tudi mini
maraton za otroke, in da bo poskrbljeno za njihovo
varstvo v &asu udelezbe starSev na maratonu.
Tako se je tudi sin Anej udelezil vseh ponujenih
aktivnosti. V dobri druzbi, z veliko volje smo osvojili
cilj ter si privos¢ili pogostitey, ki nas je ¢akala. Ze
zdaj vem, da se naslednje leto zagotovo vidimo.
Lidija Lebreht

Na strokovni ekskurziji

ob 50. jubileju njihovega obstoja, dan odprtih
vrat. V TBP-ju sva to priloznost dobila jaz in Matej
Kramberger. Strokovni ogled je bil organiziran, saj je avtobus
pobiral sopotnike vse od Ptuja do Ljubljane. Na avtobusu sva
tako imela priloznost srec¢ati nekaj poznanih obrazov nasih
orodjarjev, ki za TBP izdelujejo brizgalna orodja, nekaj jih je
bilo tudi novih, katere sva v dveh dneh skupnega druzenja
lahko spoznala. Mogoée pa le nastane $e kak$no novo
poslovno sodelovanje.
Podijetje je nastalo leto 1964, ko se je Georg Meusburger
samozaposlil in tako ustvaril podjetie na 130 kvadratnih

Podietie Meusburger je imelo letos v mesecu novembru,

metrih povriine. Sedaj ima podijetje 800 zaposlenih, 50.000
kvadratnih metrov uporabne povr§ine in 12.000 strank
povsem svetu. Sedez podijetja je v Wolfurtu v Avstriji. Imajo
tudi podruznice na Kitajskem, ZDA in Tur¢iji. Ne tam nismo
bili, je bilo premalo ¢asa. lzdelujejo ohisja, ki se uporabljajo
za orodja za brizganje plastike,ogrodja za preoblikovanja
plo¢evine ... Dostavljajo pa 3e rezilna orodja, merilne
naprave, orodja za obdelavo povriine, industrijska maziva
in Cistila, normalije za uporabo v orodjarstvu ... Pri nas v
TBP-ju najdemo pri njih izdelana ohisja, ki jih uporabljamo
pri orodjih za brizganje plastike in marsikatero orodje ima
njihova izmetala, vodila ... Podjetje Mesburger nam med

drugim dostavlja tudi sredstva za ¢is¢enje in mazanije orodij.

Po konéanem ogledu podijetja, smo si ogledali $e najvegji
Rolls-Roys-ov muzej na svetu, ki se nahaja v kraju Dornbirn
v Avstriji. Muzej je v treh etazah in 3.500 kvadratnih metrih
povrsine, kjer je mozno videti Rolls-Royce kot iz skatlice in
pa tudi tak$ne, ki imajo najbolj$e dni Ze za sabo in ¢akajo,
da jih obnovijo, saj imajo v muzeju tudi delavnico, kjer vozila
restavrirgjo.

Sledila je dolga pot nazaj v Slovenijo. Prijetno utrujeni od
poti, smo se podali vsak na svojo stran, polni novih vtisov
in spoznaj.

Na koncu bi se zahvalil podjetju Meusburger za povabilo
ter seveda nasemu vodstvu, da nama je omogocilo udelezbo
na tem strokovnem izpopolnjevanju.

Mitja Donko



Mr. Bo na druzenju

»Brizgalci in ekstruderji« na potepu

Prekmurju in Gori¢kem. Najprej smo si ogledali najvegji slovenski grad v kraju Grad. Potem nas je pot vodilav kraj
Filovce, kjer smo si ogledali domaco obrt izdelovanja lonéarskih izdelkov in manjSo razstavo tovrstnih izdelkov.
Na Bukovniskem jezeru smo preizku3ali mo¢ razli¢nih zdravilnih to¢k. To je bilo zanimivo. O udinkovitosti le teh, javno
ne bomo razkrili, zagotovo pa ste med nami najbrz zaznali, da mogoce pa je le bilo nekaj koristi od tega.Prijeten vtis
na nas je pustil tudi ogled znamenite sakralne arhitekture v Bogojini. V Gané&anih v domaéi gostilni je sledila podrobna
analiza dneva. Nase brboncice smo razvajali z okusnimi domacimi prekmurskimi specialitetami (bogra¢, langas, rejtasi)
in prekmursko gibanico.
Dobro razpolozeni smo $e se zavrteli ob prijetni glasbi in si veselo zapeli ob odhodu domov. Ugotovili smo, da je vse
potekalo v skladu s planom in da so zastavljeni cilji bili doseZeni. Bravo mi. Zagotovo bomo tovrstno druzenje $e ponovili.

Zadnjo oktobrsko soboto smo izkoristili za izletnisko druZenje s sodelavci in sodelavkami nase proizvodne linije po

Tadeja S. in Olga B.

Robert Zelenik - Tvoji sodelavei ti
zelimo, da bi $e naprej ostal taksen, kot si;
marljiv, skrben, skromen, dober in prijazen.

40) BV |

Preizkugamo
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Maks Senveter - Zadniji dan na delovnem mestu
»Ja zivljenje je kot reka, ki te¢e in odteka,

spomini pa so tisti, ki te bodo spremljali vedno Razmlgalte mozgancke KUPON
in povsod!«. Ob tej pomembni prelomnici, ti Geslo krizanke, ki ga dobite na oznaéenih poljih, napisite na kupon, dopolnite ime in priimek,
tvoji sodelavci privo$&imo obilo osebne srede, ga izrezite ter vrzite v zato pripravljeno $katlo v jedilnici. Rok za oddajo je 25. 3. 2015. Izzrebali ime in priimek
.. . . ! bomo tri nagrajence, ki bodo imeli vpisano pravilno geslo in podelili tri nagrade.
zdravja in zadovoljstva v klubu penzionistov in s
hvala ti za vse. Denarno nagrado za pravilno redeno geslo krizanke »Skupaj zmoremo veé« iz Stirinajste

Stevilke Mr. Bo novic, prejme: Ivan Pomberg, prakticni nagradi pa prejmeta: Davorin
Zorec in Marjan Rojs. Cestitamo.
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