INTERNO GLASILO

SEPTEMBER 2013

TBP TOVARNA BOVDENOQV IN PLASTIKE D. D. LETNIK 4

-
7

4
+ a Lo
enjskem:

N Nagradm |zIet @de|UJ©CIh V. pr@cesu stalnlh |2b@Tj§V ",:_-:._




Mr. Bo razmislja

Zbudim se, pogledam skozi okno in vsa presene¢ena
spet zagledam sneg. Snezi, snezi! Ponovno se
ulezem v toplo posteljo ter §e malce zatisnem oéi.
Sen me ponese v pravlji¢no dezelo domisljije, kjer
je vse dovoljeno in v katero lahko vstopi vsak brez
zadrzkov. Prav ta dezela, me je tisti trenutek ponesla
v ustvarjalni koti¢ek TBP-ja.

Pridne in spretne roke delavk so ustvarjale majhnega
mozi¢ka s prikupnim obrazkom, dolgim trupom
zaklju¢enim v bingljajoci se svetleci repek. Domisljija
jih je ponesla v svet, kjer je lahko vsakdo uporabil
svojo zamisel. lzdelki so nastajali z neverjetnimi
detqjli, saj so bili izdelani z dovrSeno natancnostjo
in ustvarjalnostjo. Izdelane mozic¢ke so odlagale
na police. A teh mozic¢kov
je bilo iz dneva v dan vse

vec in vec. Potrebno jih
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je bilo zacleti prodajati. A 7
vendar kako? Izdelek ni imel i

ne imena in ne poti kam in kod.
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V proizvodnji majhnih

mozi¢kov so vso energijo MR. BO NE JEZI SE

moci preusmerili v iskanje

imena zanj ter trga, kar pa je bilo v

za delavke tezavnejse, kot so si rg :{3

sprva predstavljale. e
Po nekaj dneh tuhtanja in

(upostevaj navodila) B
pojdi na zacetek

premisljevanja, so le nasle
ime temu majhnemu mozicku.
Mr. Bo naj bo! »Dodajmo mu se A )
lep metuljcek, da bo videti kot
pravi gospod, se je zaslisalo
iz ozadja.« Mozicki iz polic so
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dobili $e majhne ¢rne metuljcke.

Delavke so spet zavihale
*"E PREVENTINI

\,».

in vec. wdf

rokave in jih izdelale Se vec

(razmlslja] in
prepreci napake)
skogi tri polja
naprej

DOMISUUA JE ZACETEK USTVARJANJA |
»Domisljaj si, kar si zZelis, zelis si, kar si
domisljas in nazadnje ustvaris, kar hoces!
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Po 100 v $katli so jih najprej posiljale v trgovine po
Sloveniji in tako se je zacela trzna pot Mr. Bo-ja. Ljudje
so jih vzljubili. Povprasevanie se je povecalo, prav tako
tudi proizvodnja.

Trg Mr. Bo-ja se je razsiril celo v druge drzave, hoteli
so ga imeti celo Ijudje cez Iuio Pridne delavke Je) biIe
Zacele so ze celo z nadgrajevanjem in IZbO|jSC1VC1mI,
saj so se zavedele, da ne smejo pocivati na lovorikah,
ampak morajo preprosto iti dalje. Volje in poguma jim
ni manjkalo.

»Mama, mama, se je zaslial glas«. Zbudim se,
pred seboj zagledam héer. Sanj je konec, izginile so.
Ponovno pogledam skozi okno, zunaj $e vedno snezi.
Oble¢em se, héerko odpeliem v $olo in dan nadaljujem
z vsakdanjimi opravili. Ko ura odbije ena, se odpravim

v sluzbo.
NN ) )- Na pol zmrznjena vstopim
1 ?., v pisarno, sle¢em plas¢,
- el stopim pred delovno

mizo in tam me caka
(delaj skladno 2 a
z zahtevami) L
1xnemegi & A

presenecenje - igralna
podloga »Mr. Bo ne jezi
se« z barvnimi figuricami

4 Mr. Bo-ja. Nasmejem se,
Sov

(spremljaj cilje in
ukrepaj)

'Ot sanje ozivijo, a tokrat
- to vec niso bile le sanje,
ampak je nekdo res s
svojo domisljijo ustvaril

f izdelek, ki je prisel v
nase domove in nas bo z

(pospravi, uredi, pocisti)
pojdi tri polja
nazaj

igranjem razveseljeval ob

najdrazjih.
/ Torej ne pustimo poti —

.....

zwI;enje bo zazivelo, kot je
zazivel nas Mr. Bo.

Karmen Kauci¢

20-60-20

Spostovane sodelavke
in sodelavci,

dnevi bezijo, leta Se hitreje. Dopusti so
mimo, smo sredi septembra in cas je,
da se pogledamo v ogledalo in vidimo,
v kaksnem stanju smo. Kot posamezniki
in druzba TBP kot celota.

Kljub pesimisti¢ni napovedi o 10% zmanjSanju
povpra$evanj na podro¢ju avtomobilske industrije,
so nasi skupni prihodki prakti¢no enaki lanskim. Ob
hkratnem optimiranju stroskov smo uspeli zadrzati
tudi raven dobicka, tako da so vec¢inoma zadovoljni vsi
delezniki nasega delovanja: kupci, zaposleni, lastniki
in okolje.

Kljub nastetemu pa ostajam malo manj zadovoljen,
ker ne uspemo doseli pozitivnega preboja pri
vsakodnevnem delu.

Smo pridni, ni dileme.

Kupec je zadovoljen.

V razvoju imamo za 11 milijonov letno novih projektov.
Delo je.

Kje je problem?

V spremembah in novostih!

Z vsemi §tirimi se oklepamo trenutnega stanja in tega
kar najbolje znamo. A zal Zivljenje ni pravljica in kupci
niso dobre vile. Vsako leto so novi pritiski na zmanjsanje
cen na eni ter rast vseh moznih stroskov na drugi strani.
Brez sprememb je samo vprasanje ¢asa, kdaj se bosta
krivulji srecali in zgodba koncala.

Tega si ne zeli nihce.
Moramo se zazreti vase in poiskati v sebi tisti kancek
interesa, ki nas bo dvignil iz lagodnega povprecja
zadovoljnih sodelavcev na nivo inovatorijey, ki si dnevno
ponavljajo: ho¢em, znam, zmorem, danes in jutri,
vedno bolje in bolje!

20-60-20.

Kam spadam?!

Kam lahko seze moj interes?

To je vprasanje za zacetek dneva.

Uprava TBP d.d.
Direktor druzbe
Stanislav Loncner

Pravilo 20-60-20 wme e

« 20% = HOCEM, ZNAM, ZMOREM, ...
- 60% = DELAM, DELAM, DELAM, ...
- 20% = NOCEM, NE ZNAM, NE ZMOREM, ...

KAM SPADAM?!
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Mr. Bo popotnik

Na Gorenjskem

Leto je ponovno naokoli in kot veleva tradicija,
SKEI TBP Lenart v sodelovanju z vodstvom uskladi
sindikalni izlet, na katerega se imamo moznost

prijaviti vsi zaposleni. Tokratno organizacijo in
vodenje smo zaupali turistiéni organizaciji Globus
iz Maribora. Pa poglejmo kako je bilo:

Ceprav je bilo re¢eno, da se bomo med ogledi razdelili

C . . na dve skupini, smo vsi okupirali pristanis¢e na Bledu. Po
Vsi prijavljeni smo se predzadnjo soboto v mesecu maju

zbrali zjutraj ob 6. uri pred podjetiem. Takoj
strate$ko pomembne pozicije na §tirih avtobusih in seveda
pripadajo¢o opremo (sendvice in pijaco) za v prtljaznik. Po
teh urejenih formalnostih nas je nagovoril vodi¢, ki nam

) diplomatskih pogovorih smo le uspeli, da je ena skupina
zavzell odsla na Blejski otok, druga pa na ogled Blejskega
vintgarja. Da je Slovenija velika smo Ze spoznali, saj
smo do Bleda potrebovali slabih 5 ur voznje, nismo si pa
. o . . predstavljali njene lepote, ki se ti ponudi ob pogledu med
je povedal, da bo z nami preZivel le del poti, drugi del pa voznjo na Blejski otok. V cerkvici na otoku smo pozvonili
na drugem avtobusu. Nas seveda to ni motilo, saj smo
se zavedali, da bomo imeli tako ve¢ prostega ¢asa za

kramljanje s sosedi na avtobusu. Citiram: "Torej veselo na

z zvonc¢kom za uresnicitev osebnih Zelja. Vsi hitimo po
tujinah in obcudujemo njihove »lepote« ne znamo pa

. ) B : ceniti biserov, ki jih ponuja nasa dezela doma. éeprav
Gorenjsko, je zacel. Pot nas vodi na Bled. Tam se bomo s

pletno zapeljali na otok. Sledita $e ogleda soteske Blejski
vintgar in slapa Savica. Po vseh teh zanimivih ogledih pa

nekoliko vetrovna voznja po jezeru nazaj, je bila zelo
udobna v primerjavi s tisto, ki nas je ¢akala v popoldanskih
urah. Zakaj? Nadomestni avtobus se je moral vrniti in

nas okoli 14. ure pri¢akujejo na piknik varianti kosila v ostali so samo $e trije, ki so zato stopill »po gasus, da

kraju Ribno". Tako je bilo teoreti¢no predvideno, kako je - _— . .
so opravili vse prevoze med posameznimi ogledi. Tudi

bilo, pa v nadaljevaniu. Blejski vintgar je svetovna znamenitost. V soteski reke

Radovne je ze leta mozen ogl

¥
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Prvi postanek je bil v Trojanah za jutranjo kavico, katerega
smo se drzali vsi razen avtobusa $t. 3, ki je imel prvi
postanek Ze v delavnici prevoznika Globus v Mariboru.

Se zgodi, vi$ja sila na katero ne moremo vplivati. Po
odpravi napake, vsaj mislili so da je odpravljena, so
krenili proti Trojanam, kjer smo Ze vsi nestrpno pricakovali
njihov prihod. Seveda smo mi ta ¢as ¢akanija izkoristili
za okrepcilo s krofi in s sendvic¢i. Konéno vsi skupaj,

smo se okoli 9. ure le odpravili proti Bledu. Hitro se je
' pokazalo, da obisk delavnice ni obrodil sadu,

“'W-" saj se je zal napaka na avtobusu ponovila.
Prevoznik je nasel nadomestno vozilo, ki je

& & potnike pripeljalo varno na Gorenjsko.

ed lepot, ki jih je ustvarila-

reka skozi stoletja. Sledil je $e ogled slapa Savice. Voznja
do Bohinja in do parkirnega prostora pri vstopu na slap
Savica, je bila za nekatere res ekstremno dozivetje. Vozili
so se kakor da bi bili na dirki Pariz — Dakar (testiranje
zavor in vzmetenja avtobusa, adrenalinsko sre¢evanije v
ovinkih), saj je moral $ofer hitro s praznim avtobusom
nazaj $e po drugo skupino. Ker pa smo vsi na Blejskem
otoku pridno »molili«, se je vse dobro konéalo in smo le
docakali planirano kosilo, ki je bilo posledi¢no realizirano
Sele med 18. in 20. uro. Ker se mi delavci TBP-ja na
sindikalnem izletu vedno vzivimo, nas taksni spodrsljaji
agencije Globus sploh niso spravili v slabo voljo, sqj je
nas$ »hi$ni muzikant«, Franc Klovar, tudi tokrat poskrbel
za prijetno vzdusje. Vsi skupaj smo zapeli in zaplesali.
Cas je mineval, do¢akali smo nadomestni avtobus in se
v poznih vecernih urah sre¢no vrnili nazaj domov. Bilo je

res hepozabno, zelo se Ze veselimo naslednjega.

Franci Skrbingek




Mr. Bo izobrazuje

Proces stalnih izboljsav (PSI)

Namen procesa stalnih izboljsav je spodbuditi vse
kategorije zaposlenih, posameznike oz. organizirane
skupine k izboljSavam na vseh podro¢jih, ki vplivajo
na poslqunje pbdjetja.

Nenehno izbolj$evanje je eden izmed temeljev sistema
kakovosti ISO 9001, ISO/TS 16949 oz. ISO 14001. Gre
za metodo katere cilj je zbiranje koristnih predlogov, ki
pomenijo drobne izboljSave izdelkoy, storitey, aktivnosti
in procesov v podijetju.

Majhne, stalne izboljSave mnogokrat pomenijo vedje
premike k izboljSanju kot veliki projekti. Na ta nacin
spodbujamo aktivho vkljuc¢evanje vseh zaposlenih,
zagotavljamo nov nadin motiviranja zaposlenih in
izpostavljamo inovativnost kot vrednoto.

IzboljSava je »vse, kar je boljSe, kot vCeraj« in
predstavlja smotrnejSo resitev ali izvajanje nekega
delovnega procesa v podjetju ter zanj predstavlja korist
kot npr.:

r

* zmanjSanje stroskov in povecanje dobicka;

*  povecanje produktivnosti;

*  optimiranje tehnoloskih postopkov;

*  prihranek materialg;

*  povecanje kakovosti dela ali izdelkov;

*  prihranek energije;

*  vedji izkoristek strojev;

*  boljSa organizacija;

*  uvajanije novih znanih tehnologij, ki niso v uporabi
ali znani v podjetju;

*  racionalizacija embalaze in transporta;

*  bolj$a varnost in delovni pogoji;

*  rekonstrukcija strojev in napray;

*  zmanjianje emisij in odpadkov v okolje...

Z aktivhnostmi PS|I med drugim odpravljamo
takoimenovanih 7 klju¢nih izgub.

7 Kljucnih izgub ali zapravljanj

1. Odveénao gibanje

Ljiudje
2. Cakanje

3. Prekomerna proizvodnja,
dolg cas izvajanja opravi

4. Prekomerna proizvodnja,
prekomerna poraba energij

1. Odveéno gibanje

= slabe urejenosti delovnih mest (ergonomija),

* neucinkovitega tlorisa tovarne, pisam, ipd.,

» addaljenih virov (npr, surovine, medfazne zaloge... ),

2. Cakanje

« pomanjkanja materiala, rezervnih delov, medi, zalog,
+ pomanjkanja informacij, (ni delavnega naloga,..)

* Cakanje na dogovor 5 sodelave ali nadrejenim

« okvar strojev in naprav, ni delavea,

5. lzmet, popravila

6. Zaloge

7. Transport

3. Prekomerna proizvednja zaradi slabega planiranja
* proizvajanja ved izdelkov, kot jin odjemalec zahtava
=y pisarnah, predolgl tasi razvoja lzdelka, lzvedbe opravil,,

4. Prekomerna proizvodnja zaradi neprimerne tehnologije

= slabega vzdrZzevanja strojev — podaljsevanje serij ...,

» prekomerna porabe energij zaradi zastarelih procesov, slabe
organiziranosti ...

6. lzmeat popravila

= slabe kakovost surovin,

* ne-usposckblienin operaterjey,

= neustreznih (tudi zastarelih) strojev in naprav,
« pomanjkljivega vzdrzevanja strojey

6. Prevelike zaloge

+ planiranja pravelikin proizvodnih serij,

+ prevelike nabave surovin, rezervnih delow,
« prevelika poraba skladisénih prostorov

7. Preveé transporta i
» preved dislociranih skladiss,
= neutinkovite razporeditve strojev v tovarni ...

V podjetju TBP je proces stalnih izboljSav stalnica ze mnoga leta.

V letu 2012 je v procesu stalnih izbolj$av sodelovalo 68 sodelavcey,
realiziranih je bilo 147 predlogov. Najve¢ to¢k je dosegla skupina
Pokrovi motorja, ki je s prvimi 25 inovatorji v 2013 izvedla tradicionalni
enodnevni izlet.

Proces stalnih izbolj$av 2012 - TOP 10 skupin

totke

@
I &> N
B Q)@ skupine

J

Naj inovator leta 2012 je bil Denis Morandl, saj je kot posameznik
dosegel 310 tock.

V letu 2012 smo s stalnimi izboljSavami prihranili 179.754 EUR in

13.013 delovnih ur.

V letu 2013 se uspes$no sodelovanje zaposlenih v procesu stalnih
izboljSav nadaljuje. V prvi polovici leta 2013 belezimo boljse rezultate
kot v enakem obdobju lani. b
stalnim spremllanjer._n_, in ukrepanjem, v primeru zamujanja reallzocue,
uspevamo izboljSevati .'provocv:osnost uvedbe le teh.

Proces stalnih izboljsav 2012 - TOP
5 predlagateljev

340 +

290 -

240
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140 -
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V procesu stalnih izboljSav je zelo
dobrodosel vsak predlog izboljSave.
S tem bi povabil vse sodelavce, ki
v procesu $e niso sodelovali, da
pogumno podajo svoje predloge
izbolj$av.

Sodelavce, ki ze sodelujejo pa bi
spodbudil, da jih podajo Se vec.

Konkurenca ne ¢éaka,
ampak se nenehno
izboljguje. Ce ne bomo
nenehno boljsi, nas bodo
prehiteli.

Direktor za razvoj in kakovost
Robert TIRS

= Z=C-hovice—
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Mr. Bo raziskuje

Na dan drzavnosti, 25. junija, smo se
odpravili raziskovat Madzarsko mesto

Gyor blizu Donave, natancneje koncern
Audi.

Pot do tja je bila polna pricakovanj le kaj vse bomo
videli. Vecina izmed nas si niti. ni predstavljala“kako
je tovarna velika ter s kaks$no-sodobno tehnologijo
izdelujejo avtomobile. Ko smo prisli do vhoda koncerna
AUDI Gyér, so nas najprej zelo lepo sprejeli ter nas
opremili s sluSalkami po katerih smo posludali in
sledili prezentaciji poteka izdelave avta. Hodili smo
po to¢no dolocenih progah za obiskovalce.. Njihova
tla se res precej svetijo, saj je en delavec-cel dan
zadolzen, da jih strojno. (isti. Se bolj pa-je zanimiva
njihova organizacija dela-in avtomatizacija nasploh. Po
linijah zelo funkcionalno potuje skoraj vsak avtomobil
z.drugaéno-opremo in-delavci, ki vgrajujejo v naprej
pripravljene kose, katere pa po tocno dolo¢enem
vrstnem redu dostavljajo transportniki. Delovna mesta
so ergonomsko dodelana, saj jim pri delu pomagajo
raznovrstna dvigala, tekodi trakovi pa so vsi prilagodljivi
velikosti delavca, da. ni nepotrebnega-prepogibanija
in izgubljanja. dragocenega ¢asa: Njihovi ‘dosezeni
rezultati potrjujejo,-da maksimalno izkoristijo dane
moznosti-in-letnoizdelajo ved kot 1,9 milijona motorjev.
V-sodelovanju s ‘tovarno v Ingolstadtu med drugim
sestavljajo modelske serije Audi-ja TT, TT Roadster-ja
in Audi-ja A3 kabriolet. Audi Hungaria, ki je osrednji

aRar
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Strokovna ekskurzija udelezencev v
procesu-stalnih izboljsav

Standort Gybr

dobavitelj motorjev za Audi in. koncern Volkswagen,

je podjetje z najvedjim prometom na -MadZarskem in
hkrati eden najvecjih madzarskih izvoznikov. Danes
skoraj celotna Audijeva paleta motorjev.prihaja. iz
Gyora, kjer izdelujejo osnovne motorje v priblizno 400
razlicicah. 4, 6, 8, 10 in_12-valjni.motorji-so na voljo
v kombinaciji s tehnologijo TDI kot tudi-FSI:

/ Egéhb_\liCTEE

Navduseni nad videnim in sliSanim, smo se odpravili
na okrepcilo v Cardo ob Balatonu (Blatnem:jezeru):Po
vecerji smo ob jezeru izkoristili $e trenutek-za skupinsko
fotografijo.

Po vsem tem nas je le Se ¢akala pot'do doma. Vrnili
smo se zadovoljni, sajsmoimelizares kajza videti. Ker
tudi nam v TBP-ju-ne'manjka ambicij, gremo pogumno
novim izzivom naproti. “Hvala vodstvu podjetja TBP za

omogocen izlet.

Denis Morandl| in linija pokrovi motorja

Lot . it
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FRS se predstavi

Tatjana, Monita, Sabina, Marija, Milena, Dragica, Anica, Lidija.

V rac¢unovodstvu podijetja TBP nas je osem zaposlenih,
od katerih ima vsaka svojo vlogo in opravlja svoje
podrocje dela. Delo je razdeljeno na saldakonte
dobaviteljev, saldakonte kupcev, osnovna sredstva,
materialni del, osebne dohodke, finan¢ni del in
poenterski del (evidenca ur). Delo v ra¢unovodstvu
organizira in vodi direktorica finan¢no ra¢unovodske
sluzbe. Prihajamo iz razli¢nih koncev Slovenskih Goric
in smo vse mamice, nekatere tudi trikrat.

V finan¢no rac¢unovodskem sektorju zagotavljamo
podatke oz. informacije o poslovni in finanéni
uspesnosti druzbe ter o njenem premozenjskem in
finan¢nem stanju, ter s podatki informiramo notranje
(poslovodstvo, zaposlene) in zunanje uporabnike
(lastnike, banke, drzavo..), kar jim pomaga pri
njihovem poslovnem odlocaniju.

Nase delo poteka v skladu z zakonskimi predpisi,
standardi in veljavnimi pravilniki, kar zahteva
natancnost, zbranost in strokovno podkovanost, za
kar se trudimo po nasih najboljsih moceh

Delo je povezano s Stevilkami, ki so za nas
najpomembnejse orodje dela, dnevno evidentiramo
in knjizimo poslovne dogodke, ki jih v druzbi TBP ni
malo (prejete domace in tuje racune dobaviteljey,
pladila, kompenzacije...), mese¢no sestavljamo
racunovodska in poslovna porocila (mesecni poslovni
rezultat, obracun osebnih dohodkov, porocila za
drzavo in statistiko...) na koncu leta pa inventuro vseh
sredstev in obveznosti druzbe s katero uskladimo stanja
vseh sredstev in obveznosti druzbe, ter letno poslovno
porocilo druzbe, ki je ogledalo celotne slike podjetja.

Finance in raCunovodstvo je oddelek, kjer se podatki
iz vseh sluzb zberejo, obdelajo in posredujejo naprej
uporabnikom (notranjim in zunanjim). Glede na to,
da smo zadniji v verigi, moramo obvezno vse podatke
preveriti, zato veckrat opozarjamo druge sektorje na
dolo¢ene napake, da jih popravijo, ker brez pravilnih
podatkov mi svojega dela ne moremo opraviti kajti nasi
rezultati posledi¢no potem ne odrazajo verodostojnih
podatkov.

Dela si ne moremo vel predstavljati brez uporabe
ra¢unalnika in ra¢unovodskih programov. Rac¢unovodski
programi, ki jih uporabljamo pri svojem delu so glavna
knjiga, ki je temeljna poslovna knjiga in v kateri so
prikazane spremembe stanj sredstev in obveznosti do
virov sredstev, prihodkov in odhodkov na dolocenih
kontih, ter pomozne analiti¢ne knjige, kot so pomozne
knjige kupcev in dobaviteljev, drobnega inventarjaq,
osnovnih sredstev, davéna knjiga, obracun osebnih
dohodkov, potni nalogi.

Delavke v ra¢unovodstvu zelo aktivno sodelujemo s
sodelavci drugih sektorjev, kar je v veliko pomo¢ pri
reSevanju in premagovanju problemov. Sedaj je to
Se veliko lazje, saj smo se 1. julija 2012, preselile na
novo lokacijo v upravno stavbo na Gradisko 3. Tukaj
smo zadihale s polnimi pljuci, saj je nova pisarna veliko
prostornejsa in lepo urejena.

Za uspesno opravljanje sluzbenih dolznosti je potrebna
tudi sprostitev. Energijo si nabiramo individualno vsaka
posebej doma veckrat pa tudi skupinsko z neformalnimi
druzenji v prostem casu.
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Mr. Bo na kilepetu

EDVARD
ZAVERNIK

Neko sobotno dopoldne sem obiskala
mariborsko trznico. Med sprehodom
po njej, se mi je oko ustavilo na rdecih
jagodah. Pogledam lastnika. Nisem mogla
verjeti svojim o¢em, to je bil sodelavec Edi.
Seveda mi radovednost ni dala miru in sva
minutko poklepetala.

Povedal mi je, da prihaja iz kmetije,
kjer je dela za od jutra do vecera. Ker je
opremljena s stroji lazje usklajuje delo
doma in v sluzbi. V TBP-ju dela v turnusu
na navijalnih strojih. Redna zaposlitev mu
prinasa delovno dobo in socialno varnost.
To je njegova prva zaposlitev. Usmerjeni
so v govedorejo, pridelavo sadja, zelenjave
in v rejo kokosjih jajc, po katerih je vse
skozi veliko povprasevanje. Ob prostih
sobotnih dopoldnevih zelo rad izkoristi ¢as
za ponudbo domacih izdelkov na trznici.
Redno so pod nadzorom inspekcijskih
sluzb, ki nadzirajo in kontrolirajo
pridelavo izdelkov.

Zaenkrat Se

mu uspeva zdruzevati
vso delo, saj je $e mlad
(smeh). Ostane mu Se
dovolj ¢asa za druzenje s
prijatelji in sodelavci. Zelo
rad tudi gobari, saj ga gozd
pomirja.

Edi prihaja od tam, kjer
ni betona, prometa in
vsakdanjega vrveza. Doma
je tam, kjer kraljujeta
narava in mir, kjer ti pogled
zaplava kakor morje po
Sirnih planjavah proti
modremu nebu. Doma
je tam, kjer se zbudi$ ob

sonénem vzhodu in ob petju ptic. Tam kjer je delo od zore do

mraka. To je kraj, kjer se slehernega domacina dotakne nekaj

spokojnega in prezene ravnodusje, ki ga pogosto nosimo v sebi.

To je Vukovije.

Nata

Mr. Bo humanist

KRVODAJALSKA
AKCIJA V TBP-ju

Ze skoraj desetletie TBP v sodelovanju z Rde&im krizem iz Lenarta enkrat letno v spomladanskem &asu

Posebej v poletnih mesecih
so potrebe krvi dosti vedje.

organizira krvodajalsko akcijo, kjer lahko zaposleni darujemo kri. Vsak zaposleni, ki daruje kri v podjetju, je

za to humano gesto delezen dodatne stimulacije. Da je kri zares dragocena dobring, je moc¢ razbrati tudi na

spletu Zavoda Republike Slovenije za transfuzijsko medicino, kjer je objavljeno, da v Sloveniji vsakih 5 minut

nekdo potrebuije kri. Bodisi za naértovan operativni poseg ali re$evanije Zivljenja v nesredi. Zato se vsak delovni

dan v povprecju potrebuje 350 krvodajalcey, ki s prostovoljnim darovanjem svoje krvi prispevajo k ohranjanju
zdravja soljudi. Krvodajalec je lahko vsakdo, ki je trdnega zdravja, brez vecjih zdravstvenih tezav v preteklosti.
Imeti mora vsaj 18 in ne vec kot 65 let. Pri dajanju polne krvi mora biti presledek med odvzemi vsaj 3 mesece

za moske in 4 mesece za Zenske.

Urednistvo




Linij navijanja sprirale, ekstruzije in
razreza bovdena, ro¢nega brusenija
in povrtvanja ter napihovanja
zvezde

Tempo, ki nam ga diktira Zivljenje je vsak dan
hitrejsi. Zato je pomembno, da se tu pa tam
za trenutek ustavimo in zadihamo. Zal se tega
vsi premalo zavedamo in si tega ne privos¢imo.
Se dobro, da imamo v rednem letnem planu
izobrazevanj vkljuéen teambuilding, kjer se
zaposleni lahko na zabaven nacin znebimo stresa,
monotonosti in hkrati usposobimo za ucinkovito,
motivirano timsko delo z novo svezo energijo.

Prav to so preizkusili zaposleni na zgoraj omenjenih
linijah in preziveli prijeten dan, kjer ni manjkalo
kruha in iger, kot v zargonu radi re¢emo. Nekateri
so se pomerili v nogometu ali odbojki, eni so navijali,
drugi uzivali v jahanju ali sprehodu v naravi. Ko
sem povpras$ala prisotne o dogodku, so nasmejanih
obrazov odgovarijali, da je bilo zelo prijetno in da bi
se taka druzenja morala veckrat ponoviti. Najbolj
mi je ostal v uSesu komentar: »lustno je blo!«, na
obrazu povprasanih pa velik nasmesek na obrazu.

Aleksandra Kukovec

Mr. Bo na teambuildingu

"Teambuilding" je aktivnost, s katero zelimo
vplivati na razvoj skupine in ji pomagati,
da izboljsa lastno udinkovitost, zadovoljuje
potrebe svojih élanov ter izboljSa delovne
pogoje.

Kaj je tim? Tim je skupina ljudi, ki opravlja
skupno delo. Usmerjena je k doseganju
skupnega cilja, ali dokoncéanju neke naloge.
Clani so v timu med sabo visoko odvisni, sqj
cilie dosegajo z deljenim vodenjem, vzajemno
odgovornostjo in ucinkovitim delovanjem vseh
¢lanov. Tim tako definiramo tudi kot soodvisno
skupino posameznikov, ki skupaj dela na
enotnem cilju in deli odgovornost za specificne
posledice v podijetju.

Vzdrzevalci na ribolovu

in streljanju

MatjaZ je povabil Karmen s
frajtonarico v goste in skupaj
sta poskrbela za glasbeno
vzdusje. “Kolko kapljic,
tolko takih srec¢anj se!”

"Prvoborci" so se
dokazovali v streljanju
z zra¢no pusko.

Ce bi tarc¢o prestavil
za 2 cm visje, bi bilo
v ¢rnem.

Le kaj bi mi brez nasega

glavnega kuharja! ¥
Dusko hvala, vse je |
bilo zelo okusno.

Saso nadzoruje ,ribi
mehanizacijo”.
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~ oko fotoaparata. Tokratna zmaga je pripadla ekipi »Hitri

Muze 2013

kipa Mr. Bo, se je tudi letos udelezila tokrat Ze desetih
tradicionalnih iger brez meja na igri$éu pri OS v Vitomarcih.

Ponovno se je izkazalo, da lahko mladi organizirajo odmevno
prireditev, na katero pride mlado in staro ter odide domov
nasmejanih obrazov. Za kaksne igre gre? Zeime pove, da to niso
obicajne igre, ampak nekaj posebnega. Sodelovanje generacijsko
ni omejeno. Zazelena je samo zvrhana mera dobre volje, kanéek
sreCe in rezervna garderoba oblacil, saj je vec¢ina le teh mokre
narave, kar jim daje $e dodaten &ar. Vsako ekipo sestavlja pet
¢lanoy, dve Zenski in trije moski. Ekipo Mr. Bo smo sestavljali: Mira
Lovrenc¢i¢, Natalija Mohori¢, Joze Zorko, Matjaz Pir§ in seveda
moja malenkost. Da se ekipe med seboj ne bi pomesale, so
poskrbeli organizatorji z majicami razli¢nih barv. Tokratna =
modra barva nam ni prinesla ravno vrhunskega rezultata,
smo pa zato bili »najlepsi« na terenu. Borili smo se v
petih igrah in dostojno zastopali nase podietje. Se bolj kot
rezultat pa je pomembno to, da smo preziveli lep sobotni dan
v medsebojnem druzenju in predvsem v razveseljevaniju
ob¢instva, ki je uzivalo ob pogledu na nas. Za moralno
podporo gre velika zahvala vam sodelavke in sodelavci,
ki ste nas bu¢no podpirali in predstavljali nasega Sestega
igralca. Da ne bi ostalo samo pri besedah, je poskrbel tudi
Matej Emersic, ki je zabelezil nase »umetniske padce« skozi

.mm.;m 20Kl gg%pem S
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Voscili smo

Pa poglejmo koga
vse smo uspeli
ujeti v fotografski
objektiv:

Kljub temu da je Ivan Valentan vsestransko aktiven $portnik, ni
uspel pobegniti sre¢anju z Abrahamom. Dokaz za dosezena leta, mu
je sodelavka Marija Kovadi¢ predala medaljo, ki je sicer prenosnega
znacaja in ze ¢aka na naslednjega kandidata iz kontrole kakovosti.
Kdo na sliki je bolje ohranjen - Ivan ali medalja, presodite bralci sami.

Okrogli jubilej (50), je dopolnila tudi sodelavka Marija
Jauk. Ker njeno delo poteka tako na liniji Brose, kakor
na liniji ro¢ne zavore, so ji sodelavci iz obeh druzno

polepsali prazni¢ni dan.

|
\



Tudi Zlatka Fras prihaja iz linije ro¢nih

zavor, kjer so ji sodelavci lepo okrasili
delovno mesto in jo opomnili, da je v
najlepsih letih svojega Zivljenja.

Dopustnisko obdobje na liniji ro¢na
zavora je res bilo zaznamovano s
praznovanji. Tudi Anica JeSovnik je
dobila spremljevalca »Abrahamac.

Na liniji potegi vrat AUDI je okroglih 50 let napolnila
$e Sonja Zivko, ki je v druzbi sodelavk in sodelavcev
obudila spomin na dan, ko je ugledala Iu¢ sveta.
Delovodja Boris Mlasko ji je predal napotke in navodila
za nadaljnje Zivljenjsko obdobje, katere je ¢rpal kar
iz lastnih izkusen;.

o

Na liniji pokrovi
motorja je
delovodja Miran
Kocbek (v prostem
casu strasten

ribi¢) dopolnil 30
let. Sodelavke in
sodelavci so mu kar

Na liniji raz-
rez, brusenje
in povrtavanje
je v drugi po-
lovici avgusta
slavila Sabina
Zadravec 40.
rojstni dan.

v slogu »akvarija«

okrasili delovno V tehnologiji kar poka po Sivih, saj sta Marijan Kebri¢ in Andrej Rebek segla v roke Abrahamu. Pustimo stereotipe

mesto. . . Ly Y v . . . v .
ob strani. Pomembno je, da telo je $e mlado, dusa pa Ze polna modrosti, s pogumom in voljo, doseze se dosti.
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Tudi Cvetko (Cveto) Druzovi¢ je dopolni
okrogli jubilej »50«

RAZMIGAJTE MOZGANCKE - NAGRADNA KRIZANKA

sov. | zncerex | POEM Mini slovar:. )
iy ) "Gesi ot | Atman, pojem dufe v
NZW_J - b -ghmanizmu; Itea, luka
v Gr¢iji; Salem, glavno
mesto Oregona v ZDA,
IEEE je tretje najvecje mesto v
tej zvezni drzavi in je bilo
ustanovljeno leta 1842.
Trenutno Steje nekaj ez

Mr. Bo sportnik

Poletje ni samo ¢as dopustov, temvec tudi ¢as za
$portne aktivnosti v naravi. Ekipa Mr. Bo nogometas, se
je udelezila dveh noc¢nih turnirjev v malem nogometu
in sicer v Smolincih in Negovi. Kljub podpori navijacev,
zal nismo dosegli zavidljivih rezultatov.

OPORA
INVA-
LIDOM

PRI HOJI

JEZERO

TO SAAO ML ..

NA
FINSKEM

Problem so treningi, tezko je uskladiti prosti ¢as O 7
. . b . .J . P o N ; e 2 JeEon 150.000 prebivalcev;
saj fantje delamo v razli¢nih izmenah in tudi veckrat } S\ (22 o e Helmut Zilk, Avstriski

| _siciLJ novinar in politik; Daniel

Oren, lzraelski dirigent...

preko vikenda. Bilo pa je vseeno zanimivo in borbeno
do konca.

AV N EVA PEVKA

GROLJI LONGORIA PRIMOR.

z & FINSKI IT. REZ. FANTOV

ol PeriLO [ SKORCEV (GIANN) (VICA)

ST. MERA
",?é,{ . ZAZITO
RUSKI SARA.
HRT ~ I [ voGom.
_____ 9
NOGO- BENETKE
METAS hCMSK] REKA NA
w3l ZVEZDNIK N
s CRUISE L
NASA
GALERIJA SANJSKA
ZENSKA
LONDONU (NINA)
AVSTRIJ.
ANGL. VALUTA
PEVEC
(BILLY) ZNAGA V
GLAVNO Tl [PETKOVSEK
MESTO PREIZKUS V
OREGONA AVTO MOTO
SPORTU

Mlakar Rado, Pirs MatjaZz, Fri§ Mitja, Ri¢nik TomaZ, Dvorsak
Alojz, Marko Edo, Ploj Bostjan.

—
IZRAEL.
DIRIGENT
BOBNAR

DIVJAK

METULJ S
TRAKOVI
NA KRILIH

Pa se povabilo k
sodelovanju

Branko Gajzler

PRITOK AMERICI

VESELITE TKANINA ]
Y 5‘5”_/ ZA ZENSKE ?%CLE”Y AVSTRI.
VECERNE POLITIK el
1oV | OBLEKE 2 OTROK HELMUT Urednls.kl °db°','
% N z veseljem vabi

vse sodelavce k
sodelovaniju,
pomagajte snovati
»Mr. Bo novice«

z aktualnimi,
zanimivimi,

SLAVKO
OSTERC

|4
KRGEVINA,
ROVT
ZVARJENO
MESTO “

POKLON
4 " DARILO

Butalca Jaka in France sta vplaéala loto. V nedeljo
zvecer sta sedela pred televizijo in gledala zrebanje:

IIEna!II

NADALJ.
IN KONEC
ISKANEGA

Al
L

GESLA
“Imava!" sta se razveselila. SLoV. EDEN 0D atraktivnimi, ...
. . FILMSKI SHRKCEV .
"Petintrideset!" DELAVEC temami.
.. . . .. (RUDI) RISANKI
"Tudi imava!" sta $e bolj poskoéila. ﬂ
e " DIREKTOR ALGE
mnaijst in Stiri! KOMER- NA
ede Jstins CIALE STOUEC
"Tudi!" sta skakala od navdusenia. ADeil o Q_
Bogomirju Grajfonerju iz linije pokrovi motorja, vsi "Trinajst!" . ) . . sessssssssrssnnss e N
sodelavci zelimo in privos¢imo, da mu »stri¢ek Abraham« "Super!" sta norela. Razmlgalte monaane KUPON

nakloni trdno zdravje in mo¢ za naslednijih 50. "Dyq!" Geslo krizanke, ki ga dobite na oznacenih poljih, napisite na kupon, dopolnite ime in priimek, ga
. izrezite ter vrzite v zato pripravljeno $katlo v jedilnici. Rok za oddajo je 30. 11. 2013. Izzrebali

"Tudi ta je najina stevilka!" sta norela od veselja. bomo tri nagrajence, ki bodo imeli vpisano pravilno geslo in podelili tri nagrade: glavno nagrado
v vrednosti 100 EUR in 2 tolazilni praktiéni nagradi.

H ical "Devetintrideset!"
Vse najboljse. " . N— Denarno nagrado za pravilno reseno geslo krizanke »Kako do najboljse resitve«
Franci Skrbingek in Aleksandra Kukovec Jaka: "Groza! To sva pa prekrizala! . v . . ) . . .
iz desete Stevilke Mr. Bo novic, prejme: Janez Vogrin, prakti¢ni nagradi pa

prejmeta: Milena §pindler in Bostjan Fras. Cestitamo.

ime in priimek
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EH, SPET EDEN, KI NE
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PRI PREVENTIVI
JE ZELO DOBRO-
DOSLO SKUPINSKO
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ALI NE MORETE PO

TIHEM RAZMISLIATI?
),

Romeo Strakl

Mr. Bo novice - Interno glasilo druzbe TBP d.d., Gradiska cesta 3, 2230 Lenart v Slovenskih goricah
Uredniski odbor: Renata éu(“:ek, Franc Skrbinsek, Aleksandra Kukovec, Alenka Druzovec, Anica Janzi¢, Branko Gajzler, Matej Emersic¢
Odgovorna urednica: Alenka Druzovec ® Tehni¢ni urednik: Matej Emersi¢ m Fotografije: arhiv urednistva ® llustracije: Romeo Strakl m

Oblikovanije in tisk: Strakl d.o.0. ® e-posta: alenka.druzovec@tbp.si ® Besedila niso lektorirana ® Naklada: 650 22



